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BIRIM / UST YONETICIi SUNUSU

Fakiiltemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi adiyla 29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 5662 sayili Kanunla, Cankir1 Karatekin Universitesi’ne
bagl olarak kurulmustur. Universitemizin teklifi iizerine YOK tarafindan, Biyoloji, Fizik, Kimya,
Matematik, Istatistik, Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1, Felsefe, Sosyoloji, Tarih ve Bat1 Dilleri ve
Edebiyatlar1 olmak iizere toplamda 10 (on) boliimiin ve bu boéliimlere bagli anabilim dallarinin
acilmasi 26.11.2008 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880

Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

Bolim Anabilim Dali

Genel Biyoloji Anabilim Dali

Botanik Anabilim Dali

Molekiiler Biyoloji Anabilim Dali

Biyoloji Boliimii Zooloji Anabilim Dali

Bitki Hastaliklar1 ve Mikrobiyoloji Anabilim Dali

Hidrobiyoloji Anabilim Dali

Biyoteknoloji Anabilim Dali

Genel Fizik Anabilim Dali

Kat1 Hal Fizigi Anabilim Dali

Fizik Bolimii Atom ve Molekiiler Fizigi Anabilim Dali

Nikleer Fizik Anabilim Dali

Yiiksek Enerji ve Plazma Fizigi Anabilim Dali

Analitik Kimya Anabilim Dali

Biyokimya Anabilim Dali

Kimya Bolimii Fizikokimya Anabilim Dali

Organik Kimya Anabilim Dali

Inorganik Kimya Anabilim Dali

Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

Geometri Anabilim Dali
Matematik Bolumiu

Matematigin Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali

Topoloji Anabilim Dali

Uygulamali Matematik Anabilim Dal1




[statistik Bolimii

Uygulamali Istatistik Anabilim Dali

Istatistik Teorisi Anabilim Dali

Istatistik Bilgi Sistemleri Anabilim Dal1

Yoneylem Arastirmast Anabilim Dali

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii

Arap Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Fars Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Japon Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Felsefe Bolimi

Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali

Felsefe Tarihi Anabilim Dali

Bilim Tarihi ve Felsefesi Anabilim Dali

Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi Anabilim Dali

Sosyoloji Boliimii

Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali

Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

Toplumsal Yap1 ve Degisme Anabilim Dali

Tarith Bolimi

Genel Tirk Tarihi Anabilim Dali

Ortacag Tarihi Anabilim Dali

Yenigag Tarihi Anabilim Dal1

Eskigag Tarihi Anabilim Dal1

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dali

Osmanli Miiesseseleri ve Medeniyeti Tarihi Anabilim Dali

Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Bolimii

Ingiliz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Alman Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

Ispanyol Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali

Miitercim Tercuimanlik Anabilim Dali




Akabinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii biinyesinde asagida
belirtilen anabilim dallarinin agilmast 03.12.2008 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla

2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Boliim Anabilim Dal

Eski Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dali
Yeni Tiirk Edebiyat1 Anabilim Dal1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii | Halk Edebiyati Anabilim Dali
Eski Tiirk Dili Anabilim Dal
Yeni Tiirk Dili Anabilim Dali

Yine Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Cografya Bolimii ve asagida belirtilen anabilim
dallarinin agilmasi 07.05.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Bolim Anabilim Dah

Bolgesel Cografya Anabilim Dali

Cografya Bolimii | Fiziki Cografya Anabilim Dali

Tiirkiye Cografyast Anabilim Dali

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Felsefe, Matematik, Sosyoloji, Tarih, Tiirk Dili ve
Edebiyati Boliimlerinin birinci ve ikinci O6gretim programlarina Ogrenci alinarak Ogretime
baslanmigtir. 2009 yili Temmuz ayinda, ilimiz Yaprakli ilgesi yolu iizerinde (TOKI konutlar:
icerisinde) bulunan ve Fakiiltemize tahsisi yapilan iki binada egitim Ogretim faaliyetlerine
baglanmigstir. Fakiiltemizde 2009 yilinda 280 6grenci kapasiteli 5 derslik yapilmis olmasina ragmen
ogrenci sayimizin hizla artmasi nedeniyle 2010 yilinda da 5 derslik yaptirilarak 6grenci kapasitesi
514’e gikartilmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tarih Boliimii biinyesinde Yakingag Tarihi Anabilim Dali kurulmasi
17.11.2009 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili

Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.



2009-2010 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Tarih Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programina 6grenci alinarak 6gretime baslanmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii biinyesinde Beseri ve Ekonomik Cografya
Anabilim Dali kurulmasi 10.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii biinyesinde Matematiksel Fizik Anabilim Dali
kurulmasi 10.02.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880
Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Fen- Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Kimya, Fizik ve Biyoloji Boliimlerinin ikinci 6gretim
programlarinin acilmas1 ve Kimya, Fizik ve Biyoloji Boliimlerinin birinci ve ikinci &gretim
programlarina 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 30’ar Ogrenci alinmasi 01.04.2010 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil1 Kanun’la degisik 7/d-2 ve
7/h maddeleri, 3843 sayili Kanun’un 4. maddesi uyarinca uygun goriilmiistiir.

30 Haziran 2010 tarih ve 27627 sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirlige giren
2010/525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Cankir1 Karatekin Universitesi Rektorliigii biinyesinde
yer alan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin adinin Edebiyat Fakiiltesi olarak degistirilmesi ve adi gegen
Rektorliige bagli olarak Fen Fakiiltesi kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 11/5/2010 tarihli ve
7927 sayili yazisi lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,
Bakanlar Kurulu’nca 1/6/2010 tarihinde kararlastirilmistir.

Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Bilgi ve Belge Yonetimi ile Arkeoloji Boliimlerinin ve
asagida belirtilen anabilim dallarinin agilmas1 07.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun

gorilmiistiir.

Bolim Anabilim Dah

Bilgi ve Belge Yonetimi | Kiitiiphanecilik Anabilim Dali

Bilgi Yonetimi ve Teknolojisi Anabilim Dali
Arsivcilik Anabilim Dali

Arkeoloji Prehistorya Anabilim Dali

Protohistorya ve Onasya Arkeolojisi Anabilim Dali
Klasik Arkeoloji Anabilim Dali

Ortacag Arkeolojisi Anabilim Dali




Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde Egitim Bilimleri Boliimiiniin ve asagida belirtilen anabilim
dallarinin agilmasi 28.04.2010 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili
Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi geregince uygun gorilmiistiir.

Boliim Anabilim Dah

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali

Egitim Bilimleri Bolimii | Egitim Programlar1 ve Ogretimi Anabilim Dali

Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Anabilim Dali

Edebiyat Fakiiltesi Cografya Boliimii birinci ve ikinci 6gretim programlarina 2010-2011
Egitim-Ogretim Yilinda 30’ar 6grenci alinmasi 26.08.2010 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul
Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri, 3843 sayili
Kanun’un 4. maddesi uyarmca uygun goriilmiis ve 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda dgretime
baglanmustir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Y1li Giiz Yariyilinda Tarih Anabilim Dali Doktora Programina
ogrenci alinmistir. 03/11/2012 tarihinden itibaren Fakiiltemizde Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi kapsaminda egitime baslanmuistir.

Edebiyat Fakiiltesi bilinyesinde Psikoloji Boliimiiniin agilmast  30.01.2013 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-

2 maddesi geregince uygun goriilmiistiir.

Bolim Anabilim Dah

Klinik Psikoloji Anabilim Dali

Sosyal Psikoloji Anabilim Dali

Psikoloji Bolimii Deneysel Psikoloji Anabilim Dali

Gelisim Psikolojisi Anabilim Dali

Endiistri ve Orgiit Psikolojisi Anabilim Dal1

2013-2014 Egitim-Ogretim Yilinda Bilgi ve Belge Y&netimi Béliimii I. Ogretim Programina
39 ve II. Ogretim Programma 38 &grenci alinarak ogretime baglanmistir. 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Felsefe Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina dgrenci
alinmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemiz Cografya, Felsefe, Tarih,
Sosyoloji, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Béliimlerinde Istege Bagli Yabanci Dil Hazirlik Sinifi agilmasi
18.04.2013 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili



Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri geregince uygun gorilmistiir. Yine; 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren Fakiiltemiz Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimiinde Istege Bagl Yabanci
Dil Hazirlik Programi agilmasi 05.11.2013 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547
Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri geregince uygun gorilmiistiir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Haziran aymda Universitemizin Uluyaz1 Kampiisii
icerisindeki yeni binasina taginma islemi gergeklestirilmistir. Yeni binamizda toplam 13 derslik,
108 kisilik bir konferans salonu, 78 ¢alisma odasi, bir bilgisayar laboratuvari ve bir kiitiiphanesi
bulunmaktadir. 2014 yilinda ¢ikilan kadro ilanlari ile toplam 2 Dogent, 8 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 11 Arastirma Gorevlisi Fakiiltemiz kadrosuna dahil olmustur. Boylece toplamda 5
Profesor, 8 Dogent, 44 Yardimci Dogent, 4 dgretim gorevlisi 51 arastirma gorevlisi Fakiiltemizin
akademik kadrosunu olusturmustur. 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda Merkezi Derslik B blok
binasi ile 10 derslik, 1 bilgisayar laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 ¢alisma odas1 ve 1 anfi salonu
eklenek toplamda 23 derslik, 178 kisilik konferans salonu, 79 calisma odasi, 2 bilgisayar
laboratuvari, 1 anfi salonu ve 1 kiitiiphane ile egitim ve 6gretime devam edilmistir. 2014-2015
Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyilinda Tiirk Dili ve Edebiyat: Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programina 6grenci alinmistir.

2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda 8 Profesér, 10 Dogent, 50 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogretim
Gorevlisi, 23 Arastirma Gorevlisi Fakiiltemizin akademik kadrosunu olusturmustur. 1 Fakiilte
Sekreteri, 2 Sef, 11 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli ile idari faaliyetler yiiriitiilmiistiir. 2015-2016
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Cografya Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programina
ogrenci alimustir.

2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 9 Profesor, 10 Dogent, 52 Dr. Ogr. Uyesi,
4 Ogretim Gorevlisi ve 23 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 98 akademik personel, 1
Fakiilte Sekreteri 2 Sef, 12 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli ile ve Rektorliik gorevliendirmesi
sonucu 2 tane idari personel (Bilgisayar Isletmeni) Fakiiltemizde hizmet verimstir. 2016-2017
Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyilinda Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programina ve Cografya Anabilim Dal1 Doktora Programina 6grenci alinmistir.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 9 Profesér, 21 Dogent, 37 Dr. Ogr. Uyesi,
4 Ogretim Gorevlisi, 39 Arastirma Gérevlisi toplam 110 akademik personel ile 1 Fakiilte Sekreteri
1 sef, 11 Bilgisayar Isletmeni, 1 Hizmetli olmak iizere toplamda 15 idari personel bulunmaktaydi.
2017-2018 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yartyilinda Sosyoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

Programina 6grenci alinmistir.



2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 11 Profesér, 18 Dogent, 38 Dr. Ogr.
Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi, 41 Arastirma Gérevlisi toplam 113 akademik personel ile 1 Fakiilte
Sekreteri, 1 sef, 11 Bilgisayar isletmeni olmak {izere toplam 13 idari personel bulunmaktaydi.
2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyilinda Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim Dali Doktora
Programma o6grenci almmustir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda YKS Merkezi Yerlestirme
Sonuglar1 kapsaminda Felsefe ve Sosyoloji bolimlerinde 17.10.2018 tarihli Yiiksekogretim
Yiritme Kurulu Karariyla ikinci 6gretim programlari kapatilmistir.  09.05.2018 ve 30.10.2018
tarihli Yiiksekogretim Yiritme Kurulu Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi geregince Fakiiltemiz biinyesinde yer alan asagida belirtilen anabilim

dallarinin kapatilmasi uygun gorilmistiir.

Bolim Anabilim Dali

Bat1 Dilleri ve Edebiyatlar Alman Dili ve Edebiyati

Fransiz Dili ve Edebiyati

Ispanyol Dili ve Edebiyat:

Miitercim Tercimanlik

Dogu Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii | Fars Dili ve Edebiyati

Japon Dili ve Edebiyati

2019 wyili igerisinde Fakiiltemiz Cografya Bolimii biinyesinde 30.04.2019 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu Karartyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca Cografi Bilgi Sistemleri Anabilim Dalinin agilmast uygun goriilmiistiir. 2019
yilinda Felsefe Anabilim Dali Doktora Programi agilmis ve 2019 yili igerisinde 6grenci alinmustir.

09.05.2019 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karariyla 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayil1
Kanun’la degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri ile 3843 sayili Kanun’un 4. Maddesi uyarinca 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Psikoloji Boliimiine dgrenci alinmasi uygun goriilmiistiir. 2019-
2020 Egitim-Ogretim Yilinda akademik kadrosu tamamlanarak Fakiiltemiz Psikoloji Boliimii
Birinci Ogretim Programina 60 dgrenci alinmistir.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 12 Profesér, 20 Dogent, 32 Dr. Ogr.
Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 44 Arastrma Gorevlisi toplam 114 akademik personel, 1 Fakiilte
Sekreteri, 10 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktaydi. Milli Egitim Bakanlig: Talim Terbiye Kurulunun
29 Haziran 2020 tarih ve 12 sayili Karar1 ile Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
kapatilmistir.



2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemizde 13 Profesér, 24 Dogent, 29 Dr. Ogr.
Uyesi, 6 Ogretim Gorevlisi, 45 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplamda 117 Akademik Personel,
1 Fakiilte Sekreteri, 8 Bilgisayar Isletmeni bulunmaktadir. 2021 yilinda Egitim Programlar1 ve
Ogretim ve Psikoloji Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programimna &grenci alinmustir.
Fakiiltemizde 2021 yili itibariyle Tarih, Felsefe, Cografya ve Bilgi ve Belge Yonetimi Anabilim
Dallarinda Yiiksek Lisans ve Doktora Programi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Egitim Bilimleri, Sosyoloji
ve Psikoloji Anabilim Dallarinda ise Yiiksek Lisans Programi bulunmaktadir. Yine 2021 yilinda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 25.03.2021 tarih ve 22620 sayili yazisi ile 17.03.2021 tarihli
Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu karariyla Arkeoloji Boliimii kapatildig Fakiiltemize bildirilmistir.
21.10.2021 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu karariyla Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programinin agilmasi uygun goriilmiistiir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 08.12.2021
tarihli toplantisinda Egitimde Olgme ve Degerlendirme Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmis ve

2021 yili Bahar Doneminde lisansiistii 6grenci alimi yapilmustir.

2022 yilinda Fakiiltemizde 12 Profesér, 34 Dogent, 29 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi,
42 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplamda 122 Akademik Personel, 1 Fakiilte Sekreteri, 8
Bilgisayar Isletmeni, 1 Destek Personeli ve 5 is¢i bulunmaktadir. 2022 yili igerisinde Fakiiltemiz
boliimlerine 6gretim liyesi alimi yapilmis olup; Bati Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimii'ne ilk defa
ogretim iiyesi alimi yapilmistir. Universitemiz biinyesinde 2022 yili igerisinde hizmetigi egitimler
yapilmis olup; Fakiiltemiz akademik ve idari personeli ilgili egitimlere katilmistir. Fakiiltemiz
akademik personeli 2022 yilinda da erasmus 6grenim hareketliligi kapsaminda ders verme ve egitim
alma egitimine katilmaya devam etmistir. Yine Fakiiltemizden ilk defa bir idari personel, erasmus
egitim alma hareketliligi kapsaminda yurt dis1 egitime katilmistir. Bundan sonraki siirecte idari
personelin yabanci dil imkanlarmi gelistirmek ve egitim almasi amaciyla yurtdigi degisim

programina katilmasi noktasinda gerekli tesviklerin yapilmasi planlanmaktadir.

I-GENEL BiLGILER



(Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yonetmeligin 19. maddesi a) Genel
Bilgiler: bu bolimde, idarenin misyon ve vizyonuna, teskilat yapisina ve mevzuatina iligkin
bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklar1 ve fiziki kaynaklar ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis

denetim raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmelere kisaca yer verilir.)

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel arastirma ve etkinliklerde yer alip, evrensel
diizeyde bilgi iireterek iilke bilimine katkida bulunan; egitim gordiigii bilimsel alanla ilgili bilgi
iretimi icin gerekli temel becerilere sahip insanlar1 yetistirmek ve bilimsel bilginin halka
aktarilmasinda bir koprii gorevi iistlenmektir. Ayn1 zamanda demokratik ilke, anlayis ve katilim ile
yetkin birey olmanin yaninda toplumsallagsmay1 6nemseyen 6zgiir diisiinceli, modern, aragtirmaci,
sorgulayici, problem ¢dzme yetenegine sahip, yasam boyu egitimi savunan, giiler yiizlii insanlar

yetistirmek ve insanliin gelecegine doniik yatirimlar yapmaktir.

Vizyon

Sosyal Bilimler alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6zlimsemis, insana ve insanin lrettiklerine dnem
veren, yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi liretimi bakimindan, gerekse ogrenciler tarafindan dikkati

ceken ¢agdas bir bilim merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

FAKULTE: Yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitll, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve kanunla

kurulur.

Fakiilte, genellikle her biri en az ayr1 bir egitim programi yiiriiten boliimlerden olusur. Bir

egitim programi uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Fakiiltemiz asagidaki organlardan olusmaktadir.



FAKULTE ORGANLARI:
DEKAN (Goreyv, yetki ve sorumluluklari)

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore

rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini

yapmak,
(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilerin gerekli sosyal
hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
FAKULTE KURULU (Gérevleri)
Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagida belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiiltenin, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili

esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.



FAKULTE YONETIM KURULU (Gérevleri)

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimci bir organ olup asagida

belirtilen gorevleri yapmaktadir.

(1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
(2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin Fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,
(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirdiigui fiziki mekanlara ait bilgiler asagidaki tabloda
sunulmustur. Buna gore Fakiiltemiz Uluyazi Kampiisiinde toplam 0-50 o6grenci kapasiteli 11
derslik, 51-75 dgrenci kapasiteli 9 derslik, 76-100 6grenci kapasiteli 10 derslik ve 127 dgrenci

kapasiteli 1 amfi bulunmaktadir. Ayrica Fakiiltemizde bulunan 0-50 6grenci kapasiteli 1 bilgisayar

laboratuvarlari ile de egitim-6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi 1

Sinif (Edebiyat 5 3

Fakiltesi)

Sinif (Merkezi 10

Derslik)

Snif (Islami

[limler 5 1

Fakiiltesi-Tarih

Boliimii Derslik)

Bilgisayar Lab. 1




Diger Lab.

Toplam

11 9

10

1.2-

Sosyal Alanlar

Egitim-6gretim faaliyetlerine destek hizmeti yiiriiten sosyal alanlara iliskin bilgiler,

asagida

gosterilmistir. Buna gore, Fakiiltemizin hemen yaninda ancak Fakiiltemizden bagimsiz 2 kath ve

yaklagik 400 m? alana sahip 1 kantin ve Fakiiltemizin i¢inde bulunan 1 adet konferans salonu ile egitim

ogretim faaliyetlerine destek hizmetleri yiirtitiilmektedir.

S6z konusu tesislere iliskin detayl bilgiler asagida sunulmustur.

1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin sayist: 1 Adet

Kantin alani: 400 m?

Kafeterya sayist: -

Kafeterya alant: -

1.2.2- Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane sayist: -
Ogrenci yemekhane alant: -
Ogrenci yemekhane kapasitesi: -
Personel yemekhane sayisti: -
Personel yemekhane alani: -
Personel yemekhane kapasitesi: -

1.2.3- Misafirhaneler

Misafirhane sayisti: -
Misafirhane kapasitesi: -

1.2.4- Ogrenci Yurtlari

Yatak Sayisi 1 Yatak Sayis1 2

Yatak Sayis1 3-4

Yatak Sayisi
S-iizeri

Oda sayisi

Alan1 m2

1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayis1
Lojman Briit Alant
Dolu Lojman Sayis1
Bos Lojman Sayis1

.. adet
..m2

.. adet
.. adet



1.2.6- Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi
Kapali Spor Tesisleri Alani
Acik Spor Tesisleri Sayisi
Acik Spor Tesisleri Alani

1.2.7- Toplanti1 — Konferans Salonlari

.. adet
...m2
.. adet
.. m2

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8- Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi
Sinema Salonu Alan
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9- Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi

1.2.10- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alan

1.2.11- Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani

1.2.12- Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayis1
Anaokulu Alanm

Anaokulu Kapasitesi
[kogretim Okulu Sayisi

[kogretim Okulu Alani

.. adet
... m2
... kisi

.. adet

..m2
[kdgretim Okulu Kapasitesi : .....

kisi

:.....adet
U ¢ 1|




1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari

Uluyazi Kampiisiinde bulunan binalarimizda ise toplam 1300 m? alana sahip 95 adet calisma

odas1 mevcuttur.

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) | (m’) (Kisi)
Uluyazi 95 1300 133
Toplam 95 1300 133

1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis: (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 11 300 m’ 14 (1 Dekan, 2 Dekan
Yardimcisi, 1  Fakiilte
Sekreteri, 8 idari
personel, 1 destek
personeli ve 1 isci)
TOPLAM 300 m’ 14
14- Ambar Alanlan
Ambar Sayisi : 2 adet
Ambar Alani 180 m2
15-  Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi : 1 adet
Arsiv Alani :20 m2
1.6- Atolyeler
Atolye Sayist N adet
Atolye Alani D m2
1.7- Hastane Alanlari
Birim Sayi1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane
Dogumhane
Koroner anjiyografi
Klinik
Laboratuvar
Endoskopi
Eczane
Teknik Servis
Poliklinikler
Diger Alanlar
Hastane Toplam Kapali Alani




2- ORGUT YAPISI
YONETIM KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

DEKAN

FAKULTE KURULU

DEKAN
YARDIMCISI

BOLUMLER

FAKOLTE
SEKRETERI

Mali isler
Birimi

BiLGi VE BELGE
YONETIMi BOLUMO
BASKANLIGI

PSiKOLOJI
BOLUMU
BASKANLIGI

Yazi Igleri
Birimi

FELSEFE SOSYOLOJi TURK DILi VE TARIH COGRAFYA DOGU DILLERI BATI DILLERI EGITIM
BOLUMU BOLUMU EDEBIYATI BOLUMU BOLUMU VE EDEBIYATI VE EDEBIYATI BILIMLERI
BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BASKANLIGI BASKANLIGI BOLUMU BOLUMU BOLUMU
BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI BASKANLIGI
Sistematik - Genel Tiirk
MTelsekfe ve Eski Tiirk Tarihi ABD Cografya L] Arappiiive —
antik ABD GE"E{ Edebiyat ABD Edebiyati - Ingiliz Dili
Sosyoloji ve ve Edebiyati Egitimde
Metodoloji ABD Olgme ve
ABD - Degerlendirme
Felsefe - Ortagag Fiziki ABD
Tarihi ABD Yeni Tiirk Tarihi ABD Cografya
Edebiyati ABD
ABD
Kurumlar
Bilim Tarihi S“Xg';"s‘ | venicas Tiirkiye | Egitim
ve Felsefe Halk Tarihi ABD Cografyasi Programlan
Ogretimi
ABD Edebiyati ABD ve Agl,BrD m
ABD
Tiirk islam Uygulamal - Yakingag I
sl " ygulamah ihi
2"?:.":;;' Sosyoloji Eski Tiirk Tarihi ABD Beseri ve
arihi ABD Dili ABD Ekonomik o Egitim
Cografya Yénetimi,
ABD Teftisi,
Planlamasi
Yeni Tiirk Eskigag ve
oiaso | [] vanniaso Ekonomis
Toplumsal Cografi ABD
Yapi ve Bilgi
Degisme Sistemleri
ABD ABD
- Tiirkiye
Cumhuriyeti
Tarihi ABD
Osmanh
Miiesseseleri
— ve
Medeniyeti
Tariki ADN

- Klinik

- Kiitiiphanecilik

ABD

Psikoloji
ABD

Evrak Kayit
Birimi

- Sosyal

- Bilgi Yonetimi ve

Teknolojisi ABD

Psikoloji
ABD

- Deneysel

- Arsivcilik ABD

Psikoloji
ABD

Personel
isler ve
Maaas

Tahakkuk

Birimii Birimi

- Geligim
Psikolojisi
ABD

Yayin ve
Destek
Hizmetleri
Birimi

- Endiistri ve
Orgiit
Psikolojisi
ABD

Bolim
Memurluklari
ve Ogrenci
Isleri Birimi

Pedagojik
Formasyon
ve Déner
Sermaye
Birimi

Dekan
Sekreterligi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Fakiiltemiz ogrencilerinin egitim-6gretimlerini  slirdliriitken daha saglikli bir sekilde
caligmalarin1 temin etmek ve yiirlitecekleri caligmalara destek saglamak amaciyla kurulmus olan
bilgisayar laboratuvarimizda kullanima sunulan bilgisayarlardaki yazilimlar lisansli olup asagida
gosterilmistir.

* Cografi Bilgi Sistemi Yazilimi
* [sletim sistemi yazilimlari
* Eset antiviriis yazilimi

* SPSS yazilimi
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar sayisi: 209 Adet

Tasmabilir bilgisayar sayisi: 97 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

2.3.1- Kitap Sayis1 N adet
2.3.2- Basih Periyodik Yayin Sayisi : 19 adet
2.3.3- Elektronik Yayin Sayisi :..... adet
Elektronik Kitap Yayin Sayis1 . adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi D adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) | Egitim Amach (adet) Arastirma Amach
(adet)
Projeksiyon 50
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks
Yazici 152




Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon

RN o1

Tarayici

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu 1

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici 1

Yiikleme-bosaltma
cihazi

4- Insan Kaynaklari

Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet siniflari, kadro

unvanlari bilgilerine yer verilir.

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

Profesor 12 12 4
Dogent 34 34 4
Dr. Ogr. U. 29 29 v
Ogretim Gorevlisi 5 5 v
Okutman v
Cevirici v
Egitim-Ogretim v
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 42 42 v
Uzman v
TOPLAM 122 122 v




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Say1

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Opr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Say1

Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. U.

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

TOPLAM

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 2 15 26 28 36 15
Yiizde %1,63 %12.29 %21,31 %22,95 929,50 %12,29
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 9 9
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 9 9
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 4 2
Yiizde %33,33 %44,44 %22,22
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayisi 6 3
Yiizde 966,66 %66,33
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- lizeri
Kisi Sayisi 1 S) 2 1
Yiizde %11,11 955,55 %22,22 %11,11




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 5)
Vizeli  Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 5

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- iizeri

Kisi Sayisi 5
Yiizde %100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayisi 2 2 1
Yiizde %40 %40 %20
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
2022-2023 Ogretim Yili Ogrenci Sayilari
L 1.Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1 E K Top. E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
Edebiyat 624 | 1028 | 1652 | 268 | 266 | 534 | 892 | 1295 2186

Fakiiltesi
TOPLAM

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar

Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Orani
I. Ogretim I1. Ogretim Lve II. Ogretim
Birimin Ad1 Toplami (a) Yiizde*
E K |Top.| E K | Top. Say1
Fakiilteler

*Yabanci dil egitimi goren Ogrenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina orani(Yabanct dil egitimi gdoren &grenci

say1st/toplam 6grenci sayis1*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
YKS
c . Kontenjam + YKS Sonucu
Birimin Ad1 Okul Bir. Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
Kont.
EDEBIYAT FAKULTESI 2022-2023 EGITIM-OGRETIM YILI

Bilgi ve Belge 57 57 0 100
Y Onetimi

Cografya 62 62 0 100
Cografya (1.0.) 41 41 0 100
Felsefe 31 31 0 100
Sosyoloji 62 62 0 100
Tarih 72 72 0 100
Tarih (1.0.) 41 41 0 100
Tirk Dili ve

Edebiyatr 62 62 0 100
Tirk Dili ve

Edebiyat1 (1.0.) 41 41 100
Psikoloji 82 82 0 100
TOPLAM 551 551 0 100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Birimin Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Program Yapan Sayisi Toplam
Ad1 - - Sayisi
Tezli Tezsiz
Tarih 141 47 32 220
Cografya 83 18 101
Felsefe 79 13 92
. Tiirk Dili ve Edebiyati 80 80
Eglfgl's’eitl Bilgi ve Belge Yonetimi 71 14 85
Sosyoloji 66 66
Egitim Programlari ve Ogretim 62 62
Egitim Bilimleri Yonetimi 53 53
Egitimde Olgme ve Degerlendirme | 10 10
TOPLAM
592 100 77 769




5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Fakilte Bolim Kadin Erkek Toplam
Tirk Dili ve Edebiyati 9 8 17
Felsefe 1 0 1
Cografya 0 5 5

Edebiyat Fakiiltesi Tarih 3 5 8
Sosyoloji 1 14 15
Bilgi ve Belge Yonetimi 1 - 1
Psikoloji 25 20 45
TOPLAM 40 52 92

5.2- Saghk Hizmetleri

Fakiiltemizde saglik hizmeti sunulmamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari teskilati alt1 idari birimden olusmakta olup bu birimlerde gorevli personel

kendilerine verilen gorevleri mevcut mevzuat cercevesinde yerine getirmektedir. Mevcut

Birimlerimiz;

Fakiilte Sekreterligi

Mali Isler Birimi

Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi

Evrak Kayit Birimi

Pedagojik Formasyon ve Doner Sermaye Birimi
Béliim Memurluklari ve Ogrenci Isleri Birimi
Yazi Isleri Birimi

Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi

Dekan Sekreterligi Birimi

Yukarida belirtilen idari birimlerimizin yiiriitmekle sorumlu olduklari gorevler asagida

siralanmuistir.

Fakiilte Sekreterligi;

1- Fakiiltede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda isboliimii saglar,

gerekli denetimi-g6zetimi yapar.

2- Fakiilte biinyesinde yer alan Dekan Sekterligini, Yazi Isleri Birimini, Personel Isleri ve

Maas Tahakkuk Birimini, Mali Isler Birimini, Evrak Kayit Birimini, Yaym ve Destek




Hizmetleri Birimini, Béliim Memurlugu ve Ogrenci Isleri Birimini ve Pedagojik Formasyon
ve Doner Sermaye Birimini koordine etmek, isleyisini denetlemek. Yapilmasi gereken
hususlar konusunda ilgili ¢alisanlara talimat vermek ve sonuglari takip etmek.

3- Yazilar1 kontrol ve paraf etmek.

4- Yardimci idari hizmetler personelini organize ve koordine etmek, ihtiya¢ duyulan yerlere ve
islere yonlendirilmesini saglamak. Yapilmasi gereken hususlar konusunda gerekli talimatlar
vermek ve sonuglari takip etmek.

5- Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak ve fiziki altyapi iyilestirmelerine
yonelik projeler hazirlamak.

6- Fakiilte igerisinde egitim-6gretim etkinlikleri ve sinavlarin (OSYM, AOF VB.) giivenli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklart yapmak.

7- Kurul toplantilarinda raportorlik gorevini yapmak. Fakiilte kurullarinin giindemlerini
olusturmak. Alinan kararlarin yazilmasimi ve ilgili birimlerle yazismalarinin yapilmasini
saglamak.

8- Fakiiltenin liniversite i¢i ve disi tiim idari ve mali islerini yiirtitmek.

9- Fakiilteye ait tiim i¢ ve dig yazigsmalar1 yapmak, takip etmek.

10-Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dist sorunlarinin ¢dziimiinde yardimci olmak,
derslerin etkin bigimde yiiriitiilmesi igin gerekli altyap1 destegini saglamak.

11- Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yliritmek.

12- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak.

13- Ogrencilerin disiplin, burs, kredi, 6grenci katki payi, dgrenci belgesi saghk islemleri ile
ilgili yazigmalar1 yapmak.

14-Yatay/dikey gegis, 6grenci degisim programlari ve yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili is ve
islemleri takip etmek.

15-Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacini belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

16- Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerinin takibini yapmak.

17-Fakiilte 6grencilerinin ve 6gretim elemanlarinin yapacagi arastirma ¢aligmalarinda bilgi ve
belgeye ulasmasini saglamak.

18-Fakiiltenin akademik ve idari personelinden gelen olumlu/olumsuz donisler, talepler ve
Oneriler dogrultusunda yapilmasi1 gereken faaliyetleri organize etmek ve igleyisin
tyilestirilmesini saglamak.

19- Idari personelin izinlerini fakiiltedeki isleyisi aksatmayacak sekilde diizenlemek.

20- Pedagojik Formasyon Biriminin sekretaryasini yiiriitmek.

21- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.



22- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
23- Dekan tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
24- Fakiilte Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yoOnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekana kars1 sorumludur.

Mali Isler Birimi

1- Mali islere iliskin her tiirlii yazismalar1 yapmak.

2- Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye malzemesi ihtiyacin1 belirlemek, siparis ve
takibini yapmak.

3- Fakiiltenin her tiirlii satin alma ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

4- Fakiiltenin su, yakacak alimlar1 ve haberlesme giderlerine ait evraklarini diizenlemektir.

5- Fakiiltenin Tasinir Kayit Kontrol islemlerinin takibini, islemlerini ve yazismalarini yapmak.

6- Fakiilteye ait li¢ aylik taginir ¢ikis raporlarini diizenlemek ve Rektorliik Makamina
sunulmak tizere Fakiilte Sekreterine teslim etmek.

7- Fakiiltenin envanter, zimmet, y1l sonu kesin hesap cetvellerini diizenlemek.

8- Fakiilte biitgesinin hazirlanmasi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9- Alinan mal ve malzemelerin depo giris ve ¢ikis islemlerini yapmak.

10- Dénem basinda tiim 6gretim elemanlarinin ders bildirim formlarini vermelerini izlemek, bu
formlar1 arsivlemek.

11-Ek ders ddemeleri ile ilgili islemleri yapmak ve bu asamada Béliim Memurluklari-Ogrenci
Isleri Birimi ve Personel Isleri-Maas Tahakkuk Birimi ile esgiidiimlii ¢alismak.

12- Akademik ve idari personelin fazla mesai iglemlerini yapmak.

13- Yurt ici siirekli gorev yollugu ile yurti¢i ve yurtdis1 gegici gérev yolluklarini hazirlamak.

14- Jiiri Uicreti 6demelerinin yapilmasi.

15- Temizlik personeli ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

16- Kismi zamanli ¢alisan 6grencilerin is ve islemlerini yiiriitmek.

17- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

18- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

19- Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

20-Mali isler Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.



Personel isleri ve Maas Tahakkuk Birimi

1- Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Akademik ve idari personel istihdami siirecinde gerekli islemleri yapmak.

3- Akademik ve idari personel ile ilgili bilgilerin arsivlenmesini saglamak.

4- Akademik ve idari personel ile ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazismalar1 yapmak.

5- Akademik ve idari personelin tayin, terfi, rapor, izin, goérevlendirme, goreve baslama, istifa,
gorevden ayrilma, nakil islemleri, gorev siiresi uzatimi vb. gibi is ve iglemlerini yapmak.

6- Akademik ve idari personelin mal bildirimi is ve islemlerini yapmak.

7- Akademik personelin aile yardimi, dogum yardimi ve cocuk yardimi ile ilgili is ve
islemlerini yapmak.

8- Akademik ve idari personelin oOzliikk-sosyal haklari, sendika islemleri ve emeklilik
kesenekleri vb. gibi is ve islemlerini yapmak.

9- Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personelin listesini hazirlamak ve giincellemeleri
yapmak.

10- EBYS ile ilgili is ve islemleri yapmak.

11- Maas islemlerine iliskin her tiirlii is ve islemleri yapmak. Sayistay ve i¢ denetim birimi
tarafindan gonderilen formlar ile ilgili islemleri yapmak.

12- Kisi borcu dosyalarinin agilmasi ve kapatilmasina iligkin is ve islemleri yapmak.

13- SGK ile ilgili is, islem ve yazigmalar1 yapmak.

14- Zorunlu/zorunlu olmayan 6grenci staji ile ilgili is ve islemleri yapmak.

15- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

16- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

17-Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

18- Personel Isleri ve Maas Tahakkuk Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Evrak Kayit Birimi

1- Fakiiltenin ve boliimiin gelen evraklarini kayit altina almak.

2- Evrak cikis islemlerini yapmak.

3- Fakiilteye posta yoluyla gelen evraklar1 almak.

4- Fakiilteye e-mail ve faks yolu ile yapilan miiracaatlari, ilgili birime ulagtirmak.

5- Fakiilteden diger birimlere ve kurumlara gidecek evraklari ilgili yerlere ulastirmak.



6- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

7- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8- Dekan, Dekan Yardimcilari ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

9- Evrak Kayit Birimi, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Pedagojik Formasyon ve Doner Sermaye Birimi
1- Pedagojik Formasyon 6grencilerinin kayitlarini yapmak.
2- Pedagojik Formasyon Birimi gelen ve giden evraklari kayit altina almak.
3- Pedagojik Formasyon Sertifika Programmin Milli Egitim Miidirliikleri ile ilgili is ve
islemlerini yapmak.
4- Pedagojik Formasyon Sertifika Programi 6grencilerinin kayit islemleri ile muafiyet-denklik-
sinav-sertifika basim islemlerini yapmak.
5- Pedagojik Formasyon Sertifika Programi G6g8rencilerinin miiracaat, itiraz ve sikayetlerini
ilgili kurullara iletmek ve sonuclarini 6grencilere bildirmek.
6- Fakiiltemiz doner sermaye ile ilgili is ve islemleri yapmak, doner sermayeye iliskin biitceyi
hazirlamak.
7- Doner Sermaye Biriminin satin alma, ek ders, smav gorev iicretleri, fazla mesai ve yolluk
Odemelerini yapmak.
8- Kaynaklari verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.
9- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
10- Rektdr, Formasyon Birimi Bagkani Rektdr Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcilart ve
Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
11- Pedagojik Formasyon ve Ddner Sermaye Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Rektor, Rektor Yardimeisi,

Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.

Boliim Memurlugu ve Ogrenci Isleri Birimi

1- Egitim-0gretim siireglerine iliskin mevzuati bilmek, degisiklikleri takip etmek ve
arsivlemek.

2- Bolim Baskanligi ve boliim 6gretim elemanlari arasindaki yazismalar1 ve Bolim Bagkanligi
ile Dekanlik Makami arasindaki yazigmalar1 yapmak, Boliim Baskanliklarina dilekge ile

iletilen talepleri, Bolim Bagkanliginin da goriisiinii ekleyerek Dekanlik Makamina iletmek.



3- Boliimiin gelen-giden evraklarin kayit altina alinmasini saglamak ve dosyalamak.

4- Dekanlik Makamindan gelen yazilarin boliim baskanliginca yapilmasini izlemek ve yazilara
iliskin cevaplarin giiniinde Dekanlik Makamina iletilmesini saglamak.

5- Boliim Kurul Kararlarini yazmak ve dosyalamak.

6- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

7- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

8- Dekan, Dekan Yardimcilari, Bolim Baskani ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine
verilen diger gorevleri yapmak.

9- Boliim Memurluklar: ve Ogrenci Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan, Boliim Baskani ve

Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

Yaz Isleri Birimi

1- Fakiiltemiz faaliyet raporu ile ilgili is ve islemleri yapmak.

2- Fakiiltemiz komisyon ve kurullar ile ilgili is ve islemleri yapmak.

3- Fakiiltemiz akademik tesvik ile ilgili 6demeler harig is ve islemleri yapmak.

4- Fakiiltemiz 6grenci ve personel ile ilgili disiplin yazigmalarin1 yapmak.

5- Fakiiltemiz bilinyesinde yiiriitiilen sorusturma dosyalari ile ilgili islemleri yapmak.

6- Fakiiltenin i¢ ve dis yazigmalarini1 yapmak.

7- Fakiiltemiz performans programi ile ilgili is ve islemleri yapmak.

8- Fakiiltemiz i¢ kontrol, stratejik plan ile ilgili is ve islemleri yapmak.

9- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

10- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

11-Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

12-Yaz1 Isleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve ydnetmeliklere

uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine kars1 sorumludur.
Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi

1- Fakiilte web sayfast ile ilgili is ve islemleri yapmak.

2- Fakiiltemizde kullanilan bilgisayar, projeksiyon cihazi vb. cihazlarin ¢aligabilir durumda
bulunmasini saglamak, ilgili is ve islemleri yapmak.

3- Fakiilte dergisi KAREFAD ile ilgili is ve islemleri yapmak.

4- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

5- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.



6- Dekan, Dekan Yardimcilart ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

7- Yayin ve Destek Hizmetleri Birimi; yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi
sorumludur.

Dekan Sekreterligi Birimi

1- Dekanin goriisme kabullerine iliskin hizmetleri ytiriitmek.
2- Dekanin 6zel ve resmi haberlesmelerine iliskin hizmetleri yiiriitmek.

3- Dekanin 6zel haberlesme ve gizlilik tasiyan yazigma islemlerini yiiriitmek.
4

Dekanin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu taleplerini diizenlemek.

5- Dekan olmadig1 zamanlarda gelen ziyaretgileri not ederek dekana iletmek.

6- Elektronik posta yoluyla ve mesaj yoluyla gonderilecek olan dekanlik duyurularini
gondermek.

7- Randevular1 ayarlamak, i¢ ve dig irtibati saglamak ve yoOnetim, 6gretim elemanlar1 ve

Ogrenciler arasindaki iletisimi saglamak.

8- Birimi ile ilgili yazilar1 teslim almak ve tutanaklar1 imzalamak.

9- Fakiilte kurullarina iligkin toplant1 yazismalarin1 yapmak.

10- Fakiilte kurullarina iliskin iiyelere mesaj gondermek ve giindem maddelerini olusturmak.

11- Fakiilte kurullarina iliskin toplanti kararlarini yazmak, imzalarinin tamamlanmasini
saglamak ve kararlarin dosyalama islemlerini yapmak.

12- Fakiilte kurullarina liye se¢im islemlerini takip etmek.

13- Kaynaklarin verimli, etkin ve ekonomik kullanilmasini saglamak.

14- Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

15- Dekan, Dekan Yardimcilar1 ve Fakiiltesi Sekreteri tarafindan kendisine verilen diger
gorevleri yapmak.

16- Dekan Sekreteri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun

olarak yerine getirirken, Dekan ve Fakiilte Sekreterine karsi sorumludur.

5.4- Diger Hizmetler

Yukarida tanimlanamayan bir ¢alisma yoktur.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi
Fakiiltemizin 2022 yili igerisinde atama isleri naklen, aciktan ve istifa seklinde
gerceklesmistir. Satin alma isleri 22/d dogrudan temin usulii ile komisyon tarafindan yiiriitiilmiistiir.
Bu alimlarin geneli tliketime yonelik malzeme olarak gergeklesmistir. Dogrudan temin sinirlar

asilmamis ve 6denek {istli harcama yapilmamuistir.



D- Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.

- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Fakiiltemizde egitim ve
Ogretimin kalitesini artirmak.

Hedef-1 Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarinda bulunan
bilgisayarlarin 2023 yilinda yenilenmesi
planlanmaktadir.

Hedef-2 2022 yilinda kurulmasi hedeflenen Psikoloji
Laboratuvarinin fiziksel yapimi tamamlanmis olup 2023
yili itibariyle kullanilacak ara¢ ve gereclerlerin temin
edilmesi planlanmaktadir.

Stratejik Amacg-2 Fakiiltemizin 6grenci
kapasitesinin artirilmasi.

Hedef-1 Fakiiltemiz Bati Dilleri Boliimlerine 6gretim
elemanlar1 alarak s6z konusu bolimleri 06grenci
alabilecek kapasiteye ulastirmak. 2022 yilinda Bati
Dilleri ve Edebiyatlar1 Boliimiine 6gretim tiyesi alimi
yapilmistir.

Stratejik Amag¢-3 Idari personel sayismin
artirtlmast  ve idari islerde aksama
olasiligin1 minimum seviyeye ¢cekmek.

Hedef-1 Fakiiltemizde ihtiya¢ duyulan idari personel
sayist onikidir. 2022 yilinda halihazirda Fakiiltemizde
Fakiilte Sekreteri haricinde 8 (Sekiz) idari personel
bulunmaktadir. ihtiyag duyulan toplam idari personel
sayisinin ancak %66’s1 civarinda bir personel ile idari
isler yiiriitilmeye c¢alisiliyor. Personel  eksikligi
Fakiiltemizin idari personeli arasinda yapilan rotasyonla
giderilmeye ¢alisilmaktadir. 2023 yilinda Fakiiltemizde
Fakiilte Sekreteri haricinde 10 (on) idari personel

sayisina ulagsmast  amaglanmakta olup; personel
kapasitesini %83 e ulastirmay1 hedeflemekteyiz.
Stratejik Amac-4 Idari personelin yeni
gelisme  ve  yonelimler  hakkinda
bilgilendirilmesi i¢in kisa surell egitim [\ oqer s ger  yi Fakilltemizdeki  idari
programlari diizenlenmesi ya  da N . ..
personclin bu baglamda Universite digida pefsonehn %20’sinin  bu tiir etkinliklere katiliminin
diizenlenen = programlara  katiliminin saglanmasi.
saglanmasi.

Stratejik Amac¢-5 KAREFAD adiyla
yayin  hayatina  baslayan  bilimsel
dergimizin etkinliginin ve verimliliginin
her yil artirilmasi.

Hedef-1 Bilimsel dergimizin Sosyal Bilimlerin tiim
dallarinda eser yayinlayarak etkinliginin artirilmasi.
Fakiiltemiz bilimsel dergisinin (KAREFAD) uluslararasi
platformda isminin duyurulmasi amaglanmaktadir.




Hedef-1 Fakiiltemizde halihazirda engelli 6grencilerin
ve personelin kullanimina yonelik asansor, wc ve
yuriiyiis rampasi mevcuttur. 2023 yili sonuna kadar da
bu konuda gerekli tedbirlerin alinmasi planlanmakta

Stratejik ) VAma(; 6. ) Engellilerin olup; yiiriiytis yollar ile hizmet kalitesinin arttiritlmasi
yararlanabilecegi fiziki kosullarin 4 .

A ) hedeflenmektedir. Ayrica; engelli rampasina kaymaz
tyilestirilmesi.

taban ve engelli rampa korkulugu ile tutunma barinin
yapilmast planlanmaktadir. Engelsiz fakiilte kurulmasi
yoniinde egitim, mekan ve sosyo-kiiltiirel alanlarda
gerekli tim ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politika ve Oncelikleri kapsaminda 2022-2026 Donemi Stratejik

Planimizda belirtilen vizyon unsurlarinin gergeklestirilmesi amaglanmistir. Soyle ki;

Arastirma, gelistirme ve uygulamaya dnem vererek, ¢esitli nitelik ve kapsamlarda hazirlanan
projelerle, temel bilimler alaninda uluslararasi diizeyde taninan, tercih edilen ve kabul goren,
mensubu olmaktan gurur duyulan, demokrasiyi 6ziimsemis, insana ve insanin irettiklerine 6nem
veren, yenilik¢i, gerek bilimsel bilgi iiretimi bakimindan, gerekse dgrenciler tarafindan dikkati

ceken cagdas bir bilim merkezi olmaktir.




Tablo 1. Fakiiltemizin stratejik amac, hedef, faaliyet ve performans gostergeleri

Universitemiz 2022-2026 Doénemi Stratejik Planimin  “Stratejik Amag¢ ve Hedefler”

boliimiinde Fakiiltemizin 2022 yili igin gerceklestirmeyi taahhiit ettigi faaliyetler ile ilgili olarak 31

Aralik 2022 tarihi itibariyle ger¢eklesme durumlarini gosterir rapor hazirlanmis olup; s6z konusu

faaliyetle ile ilgili veriler asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.

Al

A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim

Faaliyeti Sunmak.

H1.1.

SH. 1.1 Egitim 6gretimin niteligini gelistirmek.

H1.1 Performansi

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

SORUMLU BIRIM

Bologna Esgilidiim Komisyonu - Egitim Komisyonu - Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi - Tiim Akademik Birimler - Kalite
Komisyonu - Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi (%)

Izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan
Donemi
Baslangic
Degeri

Plan Baslangi¢ Donemindeki Degerden
Yilsonu (Ocak-Aralik) Hedeflenen
Degere Ulasild1 mi1?

(Detayl1 Ac¢iklama)

PG 1.1.2.Teknik gezi sayis1
(kiimiilatif)

20

Hedef gerceklesmistir. 2022-2026 ddéneminde
stratejik amac¢ ve hedeflerimiz kapsaminda ilgili
gosterge kapsaminda Fakiiltemizin 2022 yilinda 8
(sekiz) adet teknik gezi hedefi bulunmaktadir
Fakiiltemiz bolimleri tarafindan 2022 yili
igerisinde 14 (ondort) adet teknik gezi yapilmustir.
Fakiiltemiz Cografya Boliimii’'nde Bahar ve Giiz
donemlerinde dort adet olmak iizere toplam 8
(sekiz) adet teknik gezi yapilmistir. Bahar
yariytlinda  iki  defa Kizilcahamam Giivem
Formasyonu ve iki defa Ilgaz Yildiztepe’ye, Giiz
yariyilinda da iki kez Eskipazar ve iki defa
Hattusag Antik Kenti’'ne gidilmistir. Tiirk Dili ve
Edebiyati Bolimii tarafindan 2022 Ekim ay1
igerisinde Universitemiz Kiitiiphanesi’ne ve Aralik
aymda da Ankara Millet Kiitiphanesi’ne olmak
tizere toplam 2 (iki) adet teknik gezi
diizenlenmistir. Tarih Boliimiinde toplamda 4
(dort) adet teknik gezi diizenlenmistir. (Osmanlt
Teskilat Tarihi Dersi kapsaminda 19.12.2022
tarihinde Ankara, Selguklular Tarihi dersi
kapsaminda 23.12.2022 tarihinde Safranbolu,
Osmanlt Tarihi III Dersi kapsaminda 28.12.2022
tarihinde ise Ankara’ya saha arastirmasi gezileri
diizenlenmigtir.) Ayrica; Dog¢. Dr. Sayime
DURMAZ ve Do¢. Dr. Tirkan POLATCI
DEMIRKOL énciiliigiinde, 2022 Haziran aymin
ilk haftasinda Cankir1 tarihi sehir merkezi gezisi
gergeklestirilmis, Ogrenciler tarihi mekanlarda
incelemelerde bulunmuslardir.




PG 1.1.4. Cift ana dal / yan
dal egitimi veren program

Hedef gergeklesmistir. 2022-2023 Egitim-Ogretim
Yili Giiz Déneminde on programda Cift Anadal
Programi kapsaminda 6grenci kontenjanlar1 ilan

Lo LR 20 10 10 edilerek Ogrenci kabulii  gergeklestirilmistir.
sayisi sayist (kiimiilatif) Psikoloji Boliimiinde yandal programinda 6grenci
alimina 2022 yili 6ncesinden bu yana devam
edilmektedir.
Al A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.
H12 SH 1.2 Egitim ve 6gretimde nitelik ve cesitliligin artmasini saglamak
o lizere dijital doniisiim ve entegrasyon caligmalarini desteklemek
H1.1 Performansi (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)
o Tiim Akademik Birimler — Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
SORUMLU BiRIM . P Y
Bagkanlig
Plan Izleme
Performans .. . | Donemindeki| Plan Baslangic Donemindeki Degerden
" . Hedefe | Doénemi 5
Gostergesi T Yilsonu Yilsonu Hedeflenen Degere Ulasildi mi1?
Etkisi (%) | Baslangi¢
. = | Hedeflenen (Detayli Agiklama)
Degeri -
Deger
Ig’gelcé:zl::zl i:lr:t:e‘;-e N Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
i ici y . .
olarak kullanan derslerin 20 0 0 konuda belirlenen bir hedef
sayisi (kiimiilatif) bulunmamaktadir.
Hedef gerceklesmistir. Fakiiltemiz biinyesinde
kurulusundan itibaren bir adet bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Bunun diginda 2022-
2026 doneminde stratejik amag¢ ve hedeflerimiz
kapsaminda ilgili gosterge ile ilgili Psikoloji
PG 1.2.2. Bilgisayar ve Bo6limi'niin 2022 yili iginde bir adet hedefi
Simiilasyon Laboratuvari 20 1 1 bulunmaktadir.
sayisi (kiimiilatif) Bahsi gecen hedef 2022 yilinda kurulmasi
planlanan psikoloji laboratuvar ile iligkili olup,
Rektorliik is planina alinan bu hedef yilsonunda
bliyilk oranda gergeklesmistir. Laboratuvarin
fiziksel yapimi tamamlanmig olup malzeme ve
techizat ~ alim  siirecinin 2023 yilinda
tamamlanacag diisiiniilmektedir.
PG 1.2.3. Uzaktan Erisim Fakﬁltemiz. tarafmdgn 2022 yilinda déneminde bu
. Lo konuda belirlenen bir hedef bulunmamaktadir.
ile (server iizerinden) . .. . . o,
kullanilabilen program 20 1 0 Universitenin genel ALMS sistemi uzaktan egitim
savist (kiimiila‘t)ii)g icin  kullanilmaktadir. Ancak pandeminin
y bitmesiyle birlikte yiiz yiize erigsim olanaklarina
yonelmeye sebep olmustur.
Fakiiltemiz tarafindan bu konuda daha o6nce bir
. taahhiitte bulunulmamagtir.
PG 1.2.5. Kiitiiphane Ancak Fakiiltemizde ogrencisi olan béliimlerde
oryantasyon egitimi saysi 20 0 0 egitim-ogretim yili baslangicinda &grenciler ve

(kiimiilatif)

Ogretim elemanlarmin katilimi ile 7 (yedi) adet
kiitiiphane oryantasyon toplantisi
gerceklestirilmigtir.




A 1: Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakh Egitim-Ogretim
Faaliyeti Sunmak.

SH 1.5 Universite 6grencilerinin girisimcilik kabiliyetlerini
arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Kariyer Merkezi Midiirliigi

PG15.1 Gi-;isli{lincilik.re Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu

movasyona iliskin veruen H H

ders sayist (iimiilatif) 50 10 11 konu];:ialbel|rlene£tbc|1 r hedef
ulunmamaktadir.

PG 1.5.2 Girisimcilik ve . .

inovasyona iliskin verilen Fakiiltemiz taraf}ndan 20_22 yilinda bu

derslere katilan 6grenci 50 120 132 konuda belirlenen bir hedef

saysi (kiimiilatif) bulunmamaktadir.

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.1 Arastirmada fiziki ve teknik altyapiy1 gelistirmek ve
arastirmaci hareketliligini artirmak,

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tiim Akademik Birimler - Merkezi Arastirma Laboratuvari

PG 2.1.1. Alaninda 6nde Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu konuda
gelen iiniversitelere belirlenen bir hedef bulunmamaktadir. 2023 yili

arastirma yapmak iizere

lg)iei::)e:ille::l;ll;?demik 20 0 0 | birlikte Sosyoloji Boliimiinden 1 (bir) arastirma

(Uluslararas degisim gorevlisi doktora tezi kapsaminda 2021-2022
programlari harig) Doneminde Japonya’ya saha caligmasi yapmak
(kiimiilatif) amactyla bir yilligina génderilmistir.

hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir. Bununla

Hedef gergeklesmistir. 2022-2026 doneminde
stratejik amac¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda
P(i ?;1-2- Uluslararasi uluslararas1  degisim  programi  kapsaminda
zigf:l'l:lll’l;‘;grg:ﬁ;:glm gonderilen akademik personel sayisma iligkin
akg demik pefsonel sayst 20 1 3| hedefimiz 3 (iig) adet iken; 8 (sekiz) Ogretim
(Kiimilatif) elemant  uluslararas1  degisim  programlari
kapsaminda gorevlendirilmistir. Sosyoloji
Bolimiinde bir akademik personel degisim K107
programiyla  Urdiin  Yarmouk Universitesinde




egitim alma programmna katilmistir. Cografya
Boliimiinden Ars. Gor. Emre DOGANDOR
KA107 egitim alma hareketliligi kapsaminda
27.02-03.03.2022  tarihleri arasinda  Cibuti
Universitesi’ne gonderilmistir. Psikoloji
Béliimiinde iki Ogretim elemammiz (Dr. Ogr.
Uyesi Temel Kalafat ve Ars. Gor. Cemrenur
Karaaslan)  uluslararas1  degisim  programi
kapsaminda  yurtdigina  gonderilmigtir.  Tarih
Boliimiinde dort ogretim elemani uluslararasi
degisim programlart kapsaminda yurt disina
gonderilmistir. Bu veriler 1518inda gostergede
yilsonu hedeflenen degerin lizerine ulasilmistir.

PG 2.1.3. Arastirma
laboratuvarlary/atélyeleri
vb. sayis1 (kiimiilatif)

20

Hedef ger¢eklesmistir. Hali hazirda kullanilmakta
olan bir bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Bununla birlikte bu gosterge dogrultusunda 2022
yili icinde Psikoloji Boliimiintin girisimleriyle bir
Psikoloji Laboratuvart kurulmasi hedeflenmistir.
Konuyla ilgili Rektorlik ile gorisiilmiis ve bu
hedef Rektorlik is planina alinmistir. Is plam
dogrultusunda laboratuvarin  fiziksel yapim
tamamlanmis olup 2023 yili itibariyle kullanilacak
arag ve geregler temin edinilecektir.

PG 2.1.4. Bilimsel
arastirmalarda kullanilan
makine techizat sayisi
(kiimiilatif)

20

Hedef kismen  gergeklesmistir.  Cografya
Boliimiince stratejik plan hazirlik ¢alismalar
asamasinda 2 (iki) adet kullanilan makine/teghizat
bildirilmisti. Mevcut  durumun  korunacagi
varsayllmigtir.  2022-2026 doneminde stratejik
amag¢ ve hedeflerimiz kapsaminda ilgili gosterge
ile ilgili Psikoloji Boliimiiniin 2022 yili i¢inde 4
(dort) adet makine techizat kullanma hedefi
bulunmaktadir. Bu hedef i¢in 20.400.00 degerinde
tahmini biitge olusturulmustur.

2022 yili sonu itibariyle ilgili kisminda arastirma
laboratuvarimin fiziksel yapimi yil sonu itibariyle
tamamlanmis olup makine teghizat alimi
yetigtirilememistir.  Yeni yilda bu hedefin
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

PG 2.1.5. Yurtdisindan
arastirmacilarla yapilan
SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kiimiilatif)

20

Psikoloji Béliimiince ilgili gosterge ile ilgili 2022
yili iginde 2 (iki) adet yaym yapilacag
bildirilmisti. = Hedeflenen = gosterge  degeri

gerceklestirilememistir. Boliimde yiiriitiilen
akademik  caligmalarla  ilgili  yurtdisindan
aragtirmacilarla baglant1 kurulmasinin

beklenenden daha uzun silirmesi nedeniyle 2022
yilinda siire¢ aksamis olup s6z konusu hedeflerin
2023 yili icerisinde gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir.




PG 2.3.1. SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsaminda taranan
dergilerdeki yayin sayisi
(kiimiilatif)

A 2: Nitelikli Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri Sunmak

SH 2.3 CAKU adresli yayin sayisini arttirmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

20

Tium Akademik Birimler

1-

2-

1-

Hedef ger¢eklesmemistir. 2022-2026 déneminde stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda ilgili gosterge
kapsaminda Fakiiltemizin 2022 yilinda 9 (dokuz) adet yayin hedefi bulunmaktadir. Ancak ilgili indekslerde
Fakiiltemizin 7 (yedi) adet yayin1 bulunmaktadir.

Psikoloji Boliimiinde 4 (dort) adet SSCI kapsaminda yayin yapilmistir.

Cografya Boliimiinde 2022 yilinda ilgili alanda 1 (bir) adet yayin yapilmustir.

Tarih Boliimiinde 2022 yilinda ilgili indekslerde 1 (bir) adet yayin yapilmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Kayar'in yazarlar1 arasinda bulundugu "Early Maladaptive Schemas Differing
According to Sex May Contribute to Migrane Among the Youth" baslikli makale SSCI
kapsamindaki 'Brain and Development’ dergisinde yaymlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Kayar'in yazarlar1 arasinda bulundugu "A Case of Astasia-Abasia as Early
Onset Conversion Disorder Triggered by Psychosocial Stress Factors" baslikli makale SSCI
kapsamindaki 'Turkish Journal of Psychiatry’ dergisinde yayinlanmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caligkan Sar’nin ilk yazarhgmi yaptigi "Randomised Controlled Trial of
Online Empathy Focused Intercultural Communication Program for Turkish Local Society to
Increase Their Social Acceptance Towards Refugees" baslikli makale SSCI kapsamindaki 'Current
Psychology’ dergisinde yayinlanmustir.

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sari’min ilk yazari oldugu ‘Mediator Role of Intergroup Anxiety in
Relationship between the Social Contact, Intercultural Sensitivity and attitudes towards Syrians
among Turkish Local Society.” baslikli makalesi SSCI kapsamindaki 'International Migration’
dergisinde yayimlanmustir.

Shoreline changes in the river mouths of the Ceyhan DeltaMURAT ATAOL, MUSTAFA MURAT
KALE, Yaym Yeri:Arabian Journal of Geosciences , 2022.




Bilgi ve Belge Ydnetimi Boliimiinde 2022 yilinda ilgili indekslerde 1 (bir) adet yayin yapilmustir.
1- Capkin, C. (2022). Trends in genre analysis articles on scientific abstract structures: A Quantitative
content analysis. Journal of Librarianship and Information Science, 09610006221132274.
Tirk Dili ve Edebiyat1 Boliimiinde 2 (iki) adet yaym yapilmasi planlanmis iken, 2022 yili igerisinde ilgili
indekslerde yayin yapilmanustir.
Felsefe Boliimiinde 2 (iki) adet yayin yapilmasi planlanmis ancak hedefe ulagilamamistir.
Hedefe ulasilamamanin gerekgesi;
flgili indekslerde sosyal bilimler alaninda calismalarin yapilmasi, sonuglarmin alinmasi, hazirlanan
makalelerin ilgili dergilerde siireci beklemesi uzun bir zaman almaktadir. Zira bu indekslerde taranan
dergilere makale gonderimi, sonras1 hakemlerin okuma ve geri doniis siireleri, yine sonrasinda diizeltme ve
yayinlanmaya kadar varan siirelerin ¢ok uzun olmasi yayin sayisina iliskin planlamanin 6niindeki engellerdir.
Ancak s6z konusu gosterge i¢in ¢alismalar stirdiiriilmekte olup bu hedef izlenmeye devam edilecek ve 2023
yilinda hedefimize ulagilmasi planlanmaktadir.

PG 2.3.2. SCI-Exp/SSCI, AHCI
kapsam disinda kalan, UAK
tarafindan alan indeksi olarak
kabul edilen indekslerde
taranan dergilerdeki yayin
sayisi (kiimiilatif)

20

42

32

Hedef gerceklesmemistir. 2022-2026 doneminde stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda ilgili gosterge
kapsaminda Fakiiltemizin 2022 yilinda 32 (otuziki) adet yayin hedefi bulunmakta iken, 31 (otuzbir) yaymn
yapilmistir.

Fakiiltemiz Sosyoloji Béliimiinde 2022 yilinda ilgili indekslerde Dog¢ Dr. Kemal Dil’in Karefad dergisinde 1

(bir) adet yayini bulunmaktadir.
Cografya Boliimiinde yapilmasi taahhiit edilen 7 (yedi) yayin yapilmistir.

1- Cografi Bilgi Sistemleri ve Uzaktan Algilama Tabaninda Cankir1 Merkez ilgesinin Erozyon Risk
Analizi NESE DUMAN,Mustafa Recep Ircan , Yaym Yeri:Cografi Bilimler Dergisi , 2022
Uluslararas1 Hakemli TR DIZIN Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.33688/aucbd.1074770

2- Van Goli Havzasi’ndaki maksimum ve minimum sicakliklarin trend analizi Mustafa Recep
Ircan,NESE DUMAN , Yayin Yeri:Tiirk Cografya Dergisi , 2022 Uluslararas1 Hakemli TR DIZIN
Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.17211/tcd.1079628

3- COGRAFI BILGI SISTEMLERI TABANLI CANKIRI MERKEZ ILCESININ TASKIN
DUYARLILIK ANALiZI NESE DUMAN,Mustafa Recep Ircan , Yayin Yeri:Jeomorfolojk
Arastirmalar Dergisi , 2022

4- Tirkiye’de klimatik jeomorfoloji gercegi MERVE ERTAN, TEVFIK ERKAL , Yaym Yeri:Tiirk
Cografya Dergisi , 2022

5- Cankiri Jips Platosu Uzerindeki Coziinme Dolinlerinin Morfometrik Ozellikleri MURAT
ATAOL,MESUT SIMSEK , Yayin Yeri:Jeomorfolojik Aragtirmalar Dergisi , 2022

6- ORTA CAG AVRUPA HARITALARINDA EZOTERIK SEMBOLIZM MURAT TANRIKULU ,
Yaym Yeri:Avrasya Uluslararas1 Arastirmalar Dergisi , 2022 Uluslararas1 Hakemli Alan endeksleri
(MLA) Ozgiin Makale https://dx.doi.org/10.33692/avrasyad.1221063

7- IBN HALDUN’DA IKLIM, IRK VE INSAN KARAKTERINE DAIR MURAT TANRIKULU ,
Yayin Yeri:SBedergi , 2022 Uluslararas1 Hakemli Alan endeksleri (Scientific Indexing Service-
SIS) Ozgiin Makale



https://dx.doi.org/10.33688/aucbd.1074770

Tarih Boliimiinde 2022 yilinda ilgili indekslerde 6 (alt1) adet yayin yapilmigtir.
Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde 2022 yilinda ilgili indekslerde 5 (bes) adet yayin yapilmistir.
1- Zan, B. U.,, & Altay, A. (2022). Industry 4.0 Conceptual Awareness of University Students: The
Case of Information and Records Management Department Students. International Journal of
Digital Literacy and Digital Competence (IJDLDC), 13(1), 1-18.
2-  Capkin, C. , Koksel, E. , Yilmaz Kilig, S. , Colak, O. , Yakar, B. & Ozdemir, M. (2022). Cankir1
Karatekin Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimii Yiiksek Lisans Tezlerinin Atif Analizi .
Tiirk Kiitiiphaneciligi , 36 (3) , 360-377.
3- Candan, B. (2022). Dijital kiitiiphanelerin e-6grenmedeki rolii ve 6nemi. Sosyal Arastirmalar ve
Davranig Bilimleri Dergisi, 8 (16), 269-285.
4- Ciftei, H. (2022). Mediation As A Diplomatic Tool In Ottoman Capitulations. Codrul Cosminului,
28(1), 29-54.
5- Toluogly, F., Cift¢i, H. (2022). Suriyeli Miiltecilerin Entegrasyon Siirecinde Kiitiiphanelerin Rolii:
Kilis Elbeyli Gegici Barinma Merkezi Ornegi. Tiirk Kiitiiphaneciligi, 36 (1), 29-53.

Egitim Bilimleri Boliimiinde 1 (bir) adet uluslararas1 makale yayimlanmaistir.

1- Ozbek, O. Y., & Taneri, P.O. (2022). ilkokullar i¢in akran zorbalig: 5nleme modiiliiniin tanitim.
Cankir1 Karatekin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(1), 55-87. doi:
10.54558/jiss.995077

Psikoloji Boliimiiniin 2022  yilinin ilgili doneminde, hedeflenen 4 (dort) adet gosterge degeri
gerceklestirilememis olup, bunun iizerine yiiriitiilen calismalar bulunmaktadir. Tlgili dergilerin saygin dergiler
olmas1 ve makale kabul siireglerinin tahmin edilenden daha fazla siirebilmesi gerekgelerdir.

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimiinde alan indekslerinde taranan toplamda 10 (on) adet makale yayimlanmugtir.
Felsefe Boliimiinde Ogr. Gor. Dr. Erman KAR’in 1 (bir) yayini bulunmaktadir. Erman Kar, (2022).
Particulars and Universals in Aristotelian Substance Theory\ Felsefe Arkivi, 0(55) Index: The Philosopher’s
Index \DOAJ \SOBIAD)

Bu indekslerde taranan dergilere makale gonderimi, sonrasi hakemlerin okuma ve geris sireleri, yine
sonrasinda diizeltme ve yaymlanmaya kadar varan siirelerin ¢ok uzun olmasi bu sonucu dogurmustur. Ancak
s6z konusu gosterge icin ¢aligmalar siirdiiriilmekte olup bu hedef izlenmeye devam edilecek ve 2023 yilinda
hedefimize ulasilmasi planlanmaktadir.




PG 2.3.3. Ulakbim /TR Dizin'de
taranan dergilerdeki ulusal
yayin sayist (kiimiilatif)

20

54

45

Hedef gergeklesmemistir. 2022-2026 doneminde stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda ilgili gosterge
kapsaminda Fakiiltemizin 2022 yilinda 45 (kirkbes) adet yayin hedefi bulunmakta iken, 25 (yirmibes) yayin
yapilmistir.

Cografya Boliimii’nde ilgili alanda 10 (on) adet yaym yapilmasi hedeflenmis iken; 3 (ii¢) adet yaymn
yapilmistir.

Tarih Boliimiinde ilgili alanda 7 (yedi) yayin yapilmistir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde yapilmast hedeflenen 2 (iki) adet yaym yapilmistir. PG2.3.2 kisminda
TR dizinde taranan dergilerde yayin bulunmaktadir. Dublikasyonu oOnlemek adina bu alana giris
yapilmamuistir.

1.Ciftci, H. (2022). 1715 Mora Fetihnamesi Baglaminda Osmanli Diplomasisinde Fetihnamelerin Rolii ve
Diplomatik Dili. Genel Tiirk Tarihi Arastirmalar1 Dergisi, 4/8, 589-604.

Psikoloji Boliimiinde 2022-2026 doneminde stratejik amag¢ ve hedeflerimiz kapsaminda ilgili gosterge ile
ilgili 2022 yilinda 4 (do6rt) adet yaym hedefi bulunmaktadir. 2022 yilinda Psikoloji Boliimiinde 5 (bes) adet
Ulakbim/TR dizinde taranan yayin yapilmis olup ilgili yila ait hedef gostergesi gerceklestirilmistir.

Prof. Dr. Yesim YASAK m ilk yazar1 oldugu ‘Bilgece Farkindalikla Siiriiciiliik Tutumlar1 Olgegi (BFSTO)
Gelistirme: Gegerlik ve Giivenirlik Caligmasi.” baslikli makale Nesne Psikoloji Dergisinde yayinlanmistir.
Aym dergide Dr. Ogr. Uyesi Aysun Ergiil Topgu tarafindan ‘Anne Davrams Olgegi ve Anne-Ergen liski
Niteligi Olgegi: Ergen ve anne formlarinin psikometrik ozelliklerinin sinanmasi’ ve ‘Romantik Partner
Catisma Olgegi: Gegerlik ve giivenirlik ¢alismas1® baslikli iki makale yayinlanmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Kayar’in ilk yazar1 oldugu “On Yedi Yasinda Bir Ergene Yénelik Cinsel Saldir1 Sonrast
Gelisen Aurasiz Migren Olgusu” baglikli olgu sunumu makalesi, ulusal nitelikli UNIKA Saglik Bilimleri
Dergisi’nde yaymlanmistir.

Psikoloji Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sari’'min ilk yazarhmi yaptigi
“Koronaviriis Salgini Siirecinde Bireylerin Depresyon ve Kaygi Durumlariin Cesitli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” baslikli makale yurti¢i hakemli bir dergi olan Tiirk Psikoloji Yazilari dergisinde yaymlanmistir.

Tirk Dili ve Edebiyati Bolimii’nde 11 (onbir) adet yayin yapilmasi hedeflenmis iken; ilgili alanda ulusal
indekslerde taranan toplamda 4 (dort) adet makale yayimlanmustir.

Egitim Bilimleri Béliimiinden Ozlem Y. OZBEK’in 1 (bir) adet makalesi yayimlanmistir; (Ozbek, O. Y. &
Taneri, P.O. (2022). Ilkokullar i¢in akran zorbaligi o&nleme modiiliiniin tanitimi. Cankir1 Karatekin
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 13(1), 55-87. doi: 10.54558/jiss.995077).

Sosyoloji Boliimiinde 2 (iki) adet yayin yapilmasi hedeflenmis iken; ilgili alanda ulusal indekslerde taranan
toplamda 1 (bir) adet makale yayimlanmustir. 2022 yili 1. geyreginde Sosyoloji Bolimi Ars. Gor. Yeliz
Kendir Gok’iin “Ev Isleri Uzerindeki Payidar Viriis: Patriyarka” baslikli 1(bir) adet yaymi bulunmaktadir.
Boliim tarafindan taahhiit edilen sayiya 2022 yil1 sonu itibariyle ulagilamamustir. 2023 yili igin hedef izlemeye
devam edilecektir.

Felsefe Bolumiinde 20 (yirmi) adet yayin yapilmasi hedeflenmis iken; ilgili alanda 2 (iki) yayimn




bulunmaktadir; (Fatma Erkek.(2022). “Walter Benjamin’in Film Kurami: Filmin Politik Etkisi”, FLSF
(Felsefe ve Sosyal Bilimler Dergisi), say1 22.; ilhan Yildiz, (2022). “Kuran ve Hadisler Baglaminda Tibb-1
Nebevi”, Siyer Dergisi, Temmuz-Agustos Sayisi, sS. 84-91).

S6z konusu gosterge igin c¢alismalar siirdiiriilmekte olup bu hedef izlenmeye devam edilecektir ve 2023
yilinda hedefimize ulagilmasi planlanmaktadir.

PG 2.3.4. UAK tarafindan
kabul edilen yayin evlerinde
yayimlanmus kitap ve Kitap
boliimii sayis1 (kiimiilatif)

20

45

32

Hedef gerceklesmistir. 2022-2026 doneminde stratejik ama¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda ilgili gosterge
kapsaminda Fakiiltemizin 2022 yilinda 45 (kirkbes) adet yaym hedefi bulunmakta iken, 63 (altmisii¢) yaym
yapilmistir.

Cografya Boliimii’nde ilgili alanda 15 (onbes) adet yayin yapilmasi hedeflenmis ve 17 (onyedi) adet yaymn
yapilarak hedefin iistiinde bir degere ulasilmistir.

1-

Osmanl Beyligi'nin Kurulusu Esitler Aras1 Birinci Olmak GUMUSCU OSMAN, Yayin
Yeri:Yeditepe, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:526, ISBN:978-625-8396-93-5 Kesifler Yeni Diinya
Diizeninde Cografya

KARAKAS OZUR NAZAN, Yayin Yeri:Cizgi Yaymevi, Editor:-, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:376,
ISBN:9786051968629,

Degisen Yeryiizii ve Insanin Etkisi ERKAL TEVFIK, TAS BARIS, Yayin Yeri:Nobel Akademik
Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:426, ISBN:978-625-427-856-3,

Degisen Yeryiizii ve Insanin Etkisi ERKAL TEVFIK, TAS BARIS, Yaymn Yeri:Nobel Akademik
Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:426, ISBN:978-625-427-856-3,

IKLIM CALISMALARI 2022 Boliim Adi:SANLIURFA ILINDE YASANAN

HIDROKLIMATOLOJIK KURAKLIKLARIN ZAMANSAL VE MEKANSAL DAGILISININ
COGRAFI BILGI SISTEMLERI TABANINDA DEGERLENDIRILMESI, ircan Mustafa Recep,
DUMAN NESE, Yaym Yeri:PARADIGMA, Editor:Faruk ALAEDDINOGLU, Pmar BOSTAN,
Onur SATIR, Serkan KEMEC, Sevket ALP, Atilla DURMUS, Hilal CELIK KAZICI, Aysegiil Feray
MEYDAN, Songiil OZER, Basim saysi:1, Sayfa sayist:21, ISBN:978-625-6957-17-6, Boliim
Sayfalari:1 -22 2022 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii

EGITIMDE COGRAFYA OKURYAZARLIGI II Boliim Adi:Egitimde Arazi Okuryazarligi,
DUMAN NESE, SEYIHOGLU AYSEGUL, Yayin Yeri:Pegem Akademi, Editor:Sever Ramazan,
Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:17, ISBN:978-625-8325-99-7, Bolim Sayfalar1:137 -154 2022

Bilimsel Kitap Kitap Boliimil.

CANKIRI COGRAFYA ARASTIRMALARI II Boliim Adi:STANDARTLASTIRILMIS YAGIS
INDISI (SPI) VE STANDARTLASTIRILMIS YAGIS EVAPOTRANSPIRASYON INDISI (SPEI)
ILE CANKIRI ILININ KURAKLIK ANALIZI, DUMAN NESE, ircan Mustafa Recep, Yayin
Yeri:Nobel, Editér:Dr. M. Murat Kale, Dr. Okan Tiirkan, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:22, ISBN:978-
625-398-021-4, Boliim Sayfalar1:3 -22 2022

Cankir1 Cografya Arastirmalari I Boliim Adi:Yerlesime Uygunluk Analizi: Cankir1 Orneginde




10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

Degerlendirme, KARAKAS OZUR NAZAN, Yayin Yeri:Nobel Yaymevi, Editor:Kale, Mustafa
Murat; Tiirkan, Okan, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:176, ISBN:978-625-398-021-4, Boliim
Sayfalar:118 -134 2022 Bilimsel Kitap Kitap Boliimii Bilimsel Kitap Kitap Boliimii
CANKIRI COGRAFYA ARASTIRMALARI II Boliim Ad:DOGAL AFETLER ACISINDAN
CANKIRI VE CEVRESINE ILiSKIN KISA BIR DEGERLENDIRME, ERKAL TEVFIK, Yaymn
Yeri:Nobel Akademik Yayincilik, Editor:Kale, M. Murat., Tiirkan, Okan., Basim sayisi:1, Sayfa
sayis1:176, ISBN:978-625-398-021-4, Boliim Sayfalari:79 -90

Cankir1 Cografya Arastirmalari [IBSliim Adi:Ankara-Cankir1 Kara Yolu Giizergah Analizi, ATAOL
MURAT, Yaymn Yeri:Nobel, Editor:Kale, M. Murat; Tiirkan, Okan, Basim sayisi:1, Sayfa
sayis1:176, ISBN:978-625-398-021-4,

Cankir1 Cografya Arastirmalari 11 Boliim Adi:Cankiri {linde Tarim Alanlarmin Uygunluk Analizi,
TAS BARIS, Ortac Giiney, Yayin Yeri:Nobel Akademi, Editér:M. Murat Kale, Okan Tiirkan, Basim
sayisi:1, Sayfa sayisi1:19, ISBN:978-625-398-021-4, Boliim Sayfalar1:137 -156

Cankir1 Cografya Arastirmalari 11 Boliim AdizKENTSEL VE KIRSAL NUFUSUN TESPIiTi
SORUNU: CANKIRI L1 ORNEGI, TURKAN OKAN, Yayin Yeri:Nobel Akademik Yaymeilik,
Editor:Kale, M. Murat., Tiirkan, Okan., Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:190, ISBN:978-625-398-021-4,
Bolim Sayfalar1:93 -116

Cankir1 Cografya Arastirmalar1 I Bélim Adi:CBS ve AHS ILE SABANOZU ILCESINDE GUNES
ENERJiSI SANTRALI (GES) KURULABILECEK ALANLARIN TESPiTi, TURKAN OKAN,
Yayin Yeri:Nobel Akademik Yayincilik, Editér:Kale, M. Murat., Tiirkan, Okan., Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:190, ISBN:978-625-398-021-4, Boliim Sayfalar1:157 -176

Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi C: I Boliim Adi:Alasehir Orenyeri (Manisa), TURKAN OKAN,
Yayin Yeri:Detay Yayincilik, Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim sayisi: 1, Sayfa sayis1:378,
ISBN:978-605-254-552-2, Boliim Sayfalar1:240 -240 Tiirkiye Turizm Ansiklopedisi

Boliim Adi:Pertev Pasa Kiilliyesi (Kocaeli), TURKAN OKAN, Yaym Yeri:Detay Yayncilik,
Editor:Tiirkan, Okan ve Kale, M. Murat, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:390, ISBN:978-605-254-562-1,
Boliim Sayfalar1:363 -364 Tirkiye Turizm Ansiklopedisi

Boliim Adi:Patara Orenyeri (Antalya), TURKAN OKAN, Yayn Yeri:Detay Yaymcilik,
Editor:Nazmi Kozak, Metin Kozak, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:390, ISBN:978-605-254-562-1,
Boliim Sayfalari:336 -337

Cankir1 Cografya Arastirmalar1 11 Boliim Adi:Cankir1 Ili Sulak Alanlarida 1990-2018 Yillar:
Arasinda Gergeklesen Alansal Degisim, KALE MUSTAFA MURAT, Yayin Yeri:Nobel,
Editor:KALE M. Murat, Tiirkan Okan, Basim sayisi:1, Sayfa say1s1:176, ISBN:978-625-398-021-4,
Boliim Sayfalari:51 -78

Psikoloji Béliimiinde hedeflenen 2 (iki) adet yaym yapilmistir.

1-

2-

Dog. Dr. ilkiz Altmoglu Dikmeer’in Nobel Akademik Yayincilik tarafindan basilan ‘Farkli Aile
Yasantilar1 ve Ebeveynlik Siiregleri’ isimli kitapta ‘Evlat Edinen Aileler ve Ebeveynlik Siiregleri’
baglikli kitap boliimii yaymlamistir.

Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sari tarafindan Istanbul Universitesi Yaymlar: tarafindan basilan
‘Engellilik Arastirmalar1 Yazilar1” isimli kitapta ‘Psikolojik Bozukluklar ve Engelli Haklar1’ baglikli
kitap bolimii yayimlanmustir.




Tarih Boliimiinde ilgili alanda 2022 yilinda 15 (onbes) adet yayin yapilmustir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde ilgili alanda 2022 yilinda 2 (iki) adet yayin yapilmistir.

1- Zan, B. U., & Altay, A. (2022). Information and Records Management Department Students' Attitudes
Towards Mobile Learning. In Handbook of Research on Emerging Trends and Technologies in
Librarianship (pp. 250-270). 1GI Global.

2- Akkaya, M. A. ve Polat, C. (2022). 21. Yiizyil Kent Anlayisinda Kent Bellek Kurumlarinin Degisen

Anlam, Onem ve Toplumsal Algisi: Izmir Uzerinden Bir Degerlendirme. Sehir Kiiltiir Medeniyet:
Caka Bey'den Giiniimiize Izmir. Turan Gokge, Arslan Kilig (Ed.) iginde (s. 353-374). Izmir: Izmir
Katip Celebi Universitesi. ISBN 978-605-70737-8-5 (Tk.) — ISBN 978-605-70737-9-2 (C.1).
Tirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde 2022 yili igerisinde 13 adet uluslararasi kitap boliimii ve 2 adet ulusal
kitap olmak {izere toplam 15 (onbes) adet yayin yapilmistir.
Sosyoloji Béliimiinde 2 (iki) adet yaym bulunmaktadir. Ars. Gor Yeliz Kendir Gok’lin “Cinsiyete Giydirilmis
Bedenler” 1 kitap ve “Dolusundan Bosuna Bir Bavul Ticareti Hikayesi” (iginde Artvin’in Ekonomik Yapisi) 1
kitap bolimii ¢aligmast bulunmaktadir.
Egitim Bilimleri Bolimiinde kitap, yayimlanan uluslararasi kitap ve kitap boliimleri olmak tizere 7 (yedi) adet
lyaymn bulunmaktadir.

1- Zan, N. (2022). Yiiksekogretim Kurumlari Smavinda Sorulan Kimya Sorularinin Analizi (2018-
2022) (Ed: P. Uniivar) Egitim Bilimlerinde Yeni Trendler, s: 35-63. Duvar Yaymnevi, Ankara.
2- Zan, B.U. & Zan, N. (2022). Yiiksekogretimde Uluslararasilagsma: Erasmus Hareketliligi (Ed. Z.

Karacagil) SosyaI—BiIimIerde—GqnceI—TartismaIar-ll, 8. 355-380. BIDGE Yaymevi, Ankara.

3- Akyildiz, A. & Zan, N. (2022). Ilkokul Yoneticilerinin Tiikenmislik Diizeylerinin Ogretmenlerle
Olan Iletisimine Etkisi: Salipazar1 Ornegi. Ed: S. Baysan. Egitim Bilimleri Calismalar: Giincel
Arastirmalar ve Uygulama s., s. 902-916. Lvre De Lyon, Paris.

4- Coskun, H. (2022). E Lesson Design on the Subject of Religion as a Course Unit in Language
Teaching,In: Journal of Education Culture and Society No 2_2022, pp. 263 — 284.

5- Coskun, H (2022). Cankir1 $abanézii Yerel Gelismelerde Stirdirilebilirlik. Ankara: Uluslararasi
Yayinevi Utopya.

6- Coskun, Hasan (2022). Cankir1 Sabanozii Yerel Gelismeleri Arastirma Plani. Ankara: Uluslararasi
Yaymevi Utopya.

Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan yayimlanmis ulusal kitap/bdliimleri:
7- Temel CALIK editorliigiinde Dr. Adem Cilek tarafindan yazilan "Ogretmenlerin ve Milli Egitim
Calisanlarinin Orgiitlenme Sorunlar1" boliimii

Felsefe Boliimiinde ilgili alanda toplam 3 (ii¢) adet yaymn bulunmaktadir. Felsefe Boliimiinden Dog. Dr. Ayse
KOKCU’niin yayimlanmis bir kitabi ve Ars. Goér. Dr. Fatma ERKEK’in toplam iki kitap béliimii
bulunmaktadir; (Ayse Koékcii. (2022). “Salih Zeki’nin Elektirigin Tarihine ve Ogretimine Katkisi”, AKM
Bagkanligi Yayinlari, ss. 23-45.; Fatma Erkek. (2022). Jean-Jacques Rousseau, (Iginde: Siyaset Felsefesi
Tarihi), Ed: Leo Strauss ve Joseph Cropsey, Babil Kitap, ss. 585-605.; Fatma Erkek. (2022).Immanuel Kant,




(iginde: Siyaset Felsefesi Tarihi), Ed: Leo Strauss ve Joseph Cropsey, Babil Kitap, ss. 607-643. Dog. Dr.
Abdullah Onur AKTAS 1n ise basima gonderilmis iki kitap boliimii bulunmaktadir; Yine 2022 yilinin izleme
doneminde belirtilen “(Abdullah Onur Aktas, Kant Sonrasi bashkli ve Alfa Yayinlarindan ¢ikacak olan bir
kitap icin “Schopenhauer’in Kant Elestirisi) Kitap muhtemelen Eyliil ayina yetisecektir. (Abdullah Onur
Aktas, Julian Young’in 6nemli kitaplarindan Schopenhauer bashkli eserini Tiirk¢eye cevirmistir.) Eser yine
Alfa Yaywmlarindan ¢ikacaktir. Kitap muhtemelen Eyliil aymna yetisecektir.” Yyaymlar, 2022 yilinda
ctkmamustir. S6z konusu yaynlar, ilgili yayimnevi editorii tarafindan siraya alinmis oldugundan 2022 yilina
yetisememistir. Belirtilen hedefin 2023 yilinda gerceklestirilecegi diisiiniilmektedir.

PG 2.3.5. Uluslararasi kongre
ve sempozyumlarda sunulmus
tam metin bildiri sayis1
(kiimiilatif)

20

25

23

Hedef ger¢eklesmistir. 2022-2026 doneminde stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda ilgili gdsterge
kapsaminda Fakiiltemizin 2022 yilinda 23 (yirmiii¢) adet yayin hedefi bulunmakta iken, 49 (kirkdokuz) yaym
yapilmigtir.

Cografya Boliimiinde 2022 yilinda CAKU I. Uluslararas: Tiirkiyat Kongresinde boliim gretim iiyeleri, Prof.
Dr. Baris TAS, Dog¢. Dr. Okan TURKAN, Dog. Dr. Nazan KARAKAS OZUR, Dog. Dr. Mustafa Murat
KALE ve Dog. Dr. Murat ATAOL tarafindan 6 (alt1) adet bildiri sunulmustur.

Tarih Boliimiinde 2022 yilinda ilgili alanda 12 (oniki) adet yaymn bulunmaktadir.

Bilgi ve Belge Yonetimi Boliimiinde 2022 yilinda ilgili alanda 10 (on) adet yayin bulunmaktadir.

1- Zan, B. U., & Fidanci, S. (2022).Bilgi bilimi ve kiitiiphanecilik alaninda bir sosyal ag analizi.
Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu

2- Zan, B. U, & Koksal, B. S. (2022).Covid 19 Salgini Sirasinda Kiitiiphanelerin durumu ve
kiitiiphaneciler {izerine etkisi. Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi
Sempozyumu

3- Eroglu, N., Odabas, H. , & Eroglu, B. (2022). Tiirkiye’de kurumlarda elektronik belgelerin uzun siire
korunmast ve arsivlenmesi. Uluslararas: Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu

4- Ciftei, H. (2022). Karsilikli Diplomasiye Gegisin Safaginda Bir Osmanli Diplomati: Abdullah Birri
Efendi. Uluslararasi Osmanli ve Tiirkiye Arastirmalart Kongresi: Osmanli’dan Cumhuriyet’e Tiirk
Diplomasisine Yon Verenler.

5-  Aydin, S., Mercan-Yildirim, Z. (2022). Kiiltiirel mirasin aktarilmasinda ¢ocuk kiitiiphanelerinin rolii.
3. Uluslararasi Cocuk Kiitiiphaneleri Sempozyumu (27-29MAY 152022/
GAZIANTEP), AsiyeKakirmanYildiz,Editor, Hiperyayin,istanbul,ss.200-214,2022

6- Mercan-Yildirim, Z. (2022). Akademisyenlerin etik sorumluluklar1 ve iiniversite kiitiiphanelerinin
bilimsel etige yonelik hizmetleri. Uluslararasi Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi
Sempozyumu

7- Capkm, C. (2022). Cankirt Karatekin Universitesi tarafindan yayimlanan akademik dergilerin
“Bilimsel yayincilikta seffaflik ve en iyi uygulama ilkeleri” bakimindan degerlendirilmesi.
Uluslararas: Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu

8- Candan, B. (2022). Dijital ¢agda akademik kiitiiphane ve bilgi hizmetleri pazarlamasi. International
Conference on Economics & Social Science




9- Karct Kandemir P. (2022). Kiitiiphaneciler i¢in mesleki gelisim firsati: Kitlesel agik c¢evrimigi
dersler. Uluslararas: Gelenekten Gelecege Bilgi ve Belge Yonetimi Sempozyumu

10- Polat, C. (2022). Birlesmis Milletler siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri dogrultusunda bilgiye erisim
hakki1 ve bilgi okuryazarlig1 becerilerinin 6nemi. INCSOS VII KARABAG International Congress of
Social Sciences: Conference Proceedings, 2-4 June 2022, i¢inde (330-345). Elaz1g: ASOS Yayinevi.
ISBN: 978-625-7501-98-9.

Psikoloji Boliimiinde boliim 6gretim elemanlari tarafindan uluslararasi kongrelerde sunulmusg 2 (iki) adet tam
metinli bildiri bulunmaktadir.

1- Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sar1 uluslararast bir kongre olan 4th International Symposium on
Global Pandemics and Multidisciplinary Covid-19 Studies’de “Koronavirlis salgini siirecinde
Tirkiye’de yasayan siginmacilarin psikolojik agidan incelenmesi” baslikli ¢alismayr sozlii bildiri
olarak sunmustur.

2- Dr. Ogr. Uyesi Arzu Caliskan Sar1 uluslararasi bir kongre olan “2. Uluslararasi Gé¢ Arastirmalart
Kongresi” kapsaminda “Examining the intervention programs for prejiduce reduction and attitude
change towards refugees in host children and adolescents: A scoping review” baslikli ¢alismay1 sozli
bildiri olarak sunmustur. Tiim bildiriler tam metin olarak yaymlanmistir.

Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde 2022 yili igerisinde kongre ve sempozyumlarda sunulan 8 (sekiz) adet
uluslararasi bildiri sunulmustur.

Sosyoloji Boliimiinde 2022 yilinda ilgili alanda 6 (alti) adet yaym bulunmaktadir. 2022 Haziran ayinda
CAKU 1. Uluslararas1 Tiirkiyat Kongresinde boliim 6gretim elemanlar1 Dog. Dr. Sahin Dogan, Dog. Dr.
Kemal Dil ve Dr. Ogr. Uyesi Hakki Kalayci’nin toplam 3 (iic) adet tam metin bildirisi sunulmustur. Ayrica
boliimde gorevli Ogr. Gor. Dr. Esra Demirkol Colosio’nun 2 (iki) adet ve Aras. Gor. Yeliz Kendir Gok’iin
1(bir) adet bildirisi bulunmaktadir.

Felsefe Boliimiinde Ars. Gor. Sinem Ondes’in 1 (bir) adet bildirisi bulunmaktadir. (ONDES S. (2022).
Nikomakhos’a Etik Perspektifinden Nabi’nin Hayriyye’sine Bakis, 1. Uluslararas: Tiirkiyat Kongresi, 8-10
Haziran, Cankirt. ).

Egitim Bilimleri Boliimiinde 2022 yilinda ilgili alanda 4 (dort) adet yayin bulunmaktadir.

1- Taneri, P.O., & Ozbek, O. Y. (2022). Yiiksek dgretimde kiiltiirlere duyarli 6gretim: 6gretim
iiyelerinin goziinden zorluklar ve firsatlari. ICCI-EPOK X. Uluslararas1 Egitim Programlar1 ve
Ogretim Kongresi. (26 — 28 Ekim).

2- Ozbek, O. Y., & Taneri, P.O. (2022). Okul yoneticilerinin kapsayici egitim konusundaki
farkindaliklari: sanat-temelli bir arastirma. ICCI-EPOK X. Uluslararasi Egitim Programlar1 ve
Ogretim Kongresi (26 — 28 Ekim ).

3- Ozbek, O. Y., & Taneri, P. 0.(2022). Tlkokul 6grencisi gdziinden zorbalik davranislar1 ve okul
iklimi. 8th International Eurasian Educational Research Congress (EJER). 22-25 Haziran. (Basimda).

4- Taneri, P. O., & Ozbek, O. Y.(2022). Yansitmaci teknikler ile ev sahibi iilke sakinlerinin miilteci ve
gdc¢ algisinin ortaya ¢ikarilmasi. 8th International Eurasian Educational Research Congress (EJER).
22-25 Haziran (Basimda).




A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.2 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloj Transfer Ofisii - Fakiilteler -
Enstitiiler

PG 4.2.1. Girisimci

akademisyen ve birenciler igin Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
diizenlenen girisimcilik ve 40 1 3 konuda belirlenen bir hedef
inovasyon egitimi sayisi (yillhik) bulunmamaktadar.

PG 4.2.2. Akademisyen ve Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu

ogrenciler tarafindan kurulan 30 3 10 konuda belirlenen bir hedef
girigim sayist (yrllik) bulunmamaktadir.

PG 4.2.3. On kulugka/ Kulugka Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
firmalarima verilen konuda belirlenen bir hedef

egitim/mentorluk/damsmanhk 30 0 10
sayis1 (yilhk) bulunmamaktadir.




A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri
Sunulmasi

SH 4.3 Teknolojik ve Sosyal inovasyon girisimlerini desteklemek.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

CAKU Teknokent - CAKU Teknoloij Transfer Ofisi - Fakiilteler -
Enstitiiler - Bilimsel Arastirma Projeleri

Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
toplam patent/FMH/ tescil 50 3 4 konuda belirlenen bir hedef

PG 4.3.1. Universite kaynakh

basvuru sayis1 (kiimiilatif) bulunmamaktadir

PG 4.3.2 Universite kaynakl: Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
alinan toplam patent/FMH 50 0 1 konuda belirlenen bir hedef
tescil sayis1 (kiimiilatif) bulunmamaktadir




A 4:Ekonomik ve Sosyal Etki Yaratan Girisimcilik Faaliyetleri

Sunulmasi

SH 4.4 Ekolojik Inovasyon farkindaligini arttirici faaliyetler

yapmak.

(Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 - Personel Daire Bagkanlig1 -

Yapi lsleri ve Teknik Daire Bagkanligi — Tiim Akademik Birimler

PG 4.4.1. Cevre bilincinin . .

artlrllmasgla yonelik Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
diizenlenen etkinlik sayisi (ders, 25 5 6 konuda belirlenen bir hedef
seminer, toplanti, vb.) (yillik) bulunmamaktadir.

PG 4.4.2. Yesil alanlarin Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
sulanmasi icin yagmur suyu H H

depolama sistemi kurulmas: o5 0 o5 konuda belirlenen bir hedef

(%) (kiimiilatif) bulunmamaktadir.

PG 4.4.3 Ekolojik inovasyon Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
alaninda yapilan akademik : :

calisma sayist (Proje, Tez, o5 5 6 konuda belirlenen bir hedef
Yayn, vb.) (kiimiilatif) bulunmamaktadir.

PG. 4.4.4. Ekolojik inovasyon Fakiiltemiz tarafindan 2022 yilinda bu
alaninda dis paydaslara verilen : :

akademik damigmanliklarin 25 2 3 konuda belirlenen bir hedef

sayisi (kiimiilatif) bulunmamaktadir.




A 5: Kalite Giivence Sistemi Siirekliligini Destekleyen
Yonetimsel Faaliyetlerin Gerceklestirilmesi

SH 5.1 Kurumsal yonetim anlayisini giiclendirmek.

(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 Tarafindan Doldurulacaktir)

Tium Birimler

PG 5.1.1. Akademik birimleri
tammlayacak logo, slogan vb.
sayisi (yilhik)

Fakiiltemizin ve Fakiiltemiz Tarih
Boliimiiniin logosu bulunmaktadir.




Diger Hususlar

Yukarida agiklanmayan herhangi bir mevzu bulunmamaktadir.
I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

2022 il igerisinde Edebiyat Fakiiltesi’ne Genel Biit¢ceden toplam 31.931.501 TL 6denek
tahsis edilmis olup, 31.912.525 TL harcama gerceklesmistir.

2022 yilinda Edebiyat Fakiiltesi II. Ogretim programlarina kayitli 6grencilerin harg
gelirlerinden, ikinci 6gretim biitcesi olarak toplam 483.170 TL tahsis edilmis olup toplam 413.056
TL 6denek harcanmustir.

2022 yili genel biitgesinin 01 ekonomik kodunda bulunan personel giderleri tertibine, yil
icerisinde II. 6gretim gelirleri ile birlikte toplam 28.312.951 TL &denek fakiiltemizin kullanimina
sunulmustur. Bu kalemde 28.312.951 TL personel gideri gerceklestirmistir.

2022 yili genel biit¢esinin 02 ekonomik kodunda bulunan Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri tertibine, yil icerisinde toplam 3.778.886 Odenek eklenerek fakiiltemizin
kullanimina sunulmus olup bu kalemden 3.778.886 TL sosyal giivenlik pirim giderleri igin
harcanmustir.

2022 yili genel biitgesinin 03 ekonomik kodunda bulunan Mal ve Hizmet Alim Giderleri
tertibine, y1l igerisinde II. 6gretim gelirleri ile birlikte toplam 322.834 TL 6denek eklenerek, bunun
233.744 TL’si tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet alimlari, menkul mal
alim bakim ve onarim giderleri harcanmaistir.

Ayrica Fakiiltemizde 2022 yilinda yaz okulu gerceklestirilmis olup yaz okulu i¢in harg geliri

olarak 16.698 TL odeneklestirilmis ve bunun 16.698 TL’si yaz okulu ders iicreti olarak
harcanmustir.

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplamn | 31.931.501 31.912.525 %99
01-Personel Giderleri 28.312.951 28.312.951 %0100
02-Sosyal Giivenlik | 2.107.000 2.107.000 %100
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Al | 322.834 233.744 %72
Giderleri
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri




1.2- Biit¢e Gelirleri

2022 BUTCE 2022 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplam

02-Vergi Dis1 Gelirler 483.170 413.056 %86

03- Sermaye Gelirleri

04-Alinan Bags ve
Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2022 yil1 ikinci 6gretim biitce gelirleri toplam 6denek miktar1 483.170 TL olarak gergeklesmistir.
363.056 TL’si 01 ekonomik koduna, 120.114 TL’si 03 ekonomik koduna eklenmistir. 01 ekonomik
50.000 TL kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar
2022 yilinin Kasim ayimda Fakiiltemizde i¢ denetim yapilmistir. Sayistay tarafindan 2022 yili
personel ddemelerinde eksik veya fazla 6deme yapildig: tespit edilmistir. Bundan sonraki siiregte
Sayistay tarafindan tespit edilen hata durum raporlarinda belirtilen oneriler dikkate alinarak islem
yapilacaktir. Yine Fakiiltemiz ambarinin denetimi yapilmistir. Ambarda yer alan tasimirlar kontrol
edilerek fazla ve noksan tasinirlar tutanakla tespit edilmistir. Fakiiltemizin 2 (iki) ambari
bulunmaktadir. Ambarlardan birinin giivenlik dnlemleri tam iken; diger ambarda giivenlik agisindan
zafiyet bulundugu tespit edilmistir. Bu kapsamsa zafiyet bildiren ikinci kapi kilitlenmis ve kapinin
arkas1 dolaplarla desteklenerek zafiyet ortadan kaldirilmistir. Bu kapsamda taginirlarin giivenligini
saglamak i¢in Fakiiltemizde ¢alismalar devam etmektedir. Ambarda tespit edilen eksikliklerin, 2023

yil1 igerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

4- Diger Hususlar
2022 yili itibariyle Fakiiltemiz binas1t 9 yilin1 doldurmus olup, bazi onarim ve mal alimlarinda
odenek ihtiyact bulunan yerlere iliskin 03.8, 03.7 ve 03.3 biitge kaleminin 6denegi arttirilmasina

gerek goriilmektedir.
B- Performans Bilgileri

Daha o6nce planli olarak Nisan ve Ekim aylar1 olmak iizere yilda 2 kere ¢ikartilan KAREFAD
dergisinin 2022 yilinda 1. ve 2. sayilart ¢ikartilmistir. Fakiiltemizde 2022 yilinda idari personel
sayisint %10 artirilmast  hedeflenmis iken 2022 yilinda idari personel sayist 9 olarak

gerceklesmistir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayisi
Sempozyum ve Kongre 56
Konferans 30
Panel 13
Seminer 19
Acik Oturum 2
Soylesi 7
Tiyatro 4
Konser 1
Sergi 2
Turnuva 1
Teknik Gezi 20
Egitim Seminerleri 26
Ulusal Toplanti 2

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj | 20
Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay 10
Film Gosterimi 1
Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi) 4
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 8
Anma Torenleri 9
Acilig ve Kapanis Torenleri 8
Ogrenci Oryantasyon Semineri 10
TOPLAM 253

Fakiiltemizde 2021 yili igerisinde faaliyet tiirleri toplam1 90 iken 2022 yilinda i¢inde 253’e
yiikselmistir.

1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemizde ilk olarak 2013 yil1 igerisinde basimina baslanan Karatekin Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi (KAREFAD) Nisan ve Ekim aylarinda olmak iizere yilda 2 kez basilmaktadir. 2022 yilinda
Nisan ve Ekim aylarinda 1. ve 2. sayilar1 ¢ikmistir.

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale 42

Ulusal Makale 21

Uluslararasi Bildiri 44

Ulusal Bildiri 9

Uluslararasi Kitap 46

Ulusal Kitap 3

Diger Yayinlar 42

Atiflar 835




1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universite

Ulke

Boliim

1.3.2- Yabana Yiiksekégretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri

Sira Kurum Adi

Sehir/Ulke

Imzalandig1 Yil/Kapsam

1.3.3- 2022 Y1ih Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)

Universite Adi

Anlasmanin Icerigi

1.4-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022
Proi Onceki Yil iginde Yil icinde Toplam
rojeler Yildan -
Eklenen Toplam | Tamamlanan | Odenek
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
DPT
.o l
TUBITAK (Psikoloji 1 39.227 TL
Boliimii)
A.B.
Bilimsel Arastirma 1 .(Egltm.l
Projeleri Bilimleri 1
Boliimii)
TAGEM
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM 2 2




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
Ogretim iiyesi bakimindan kaliteli ve saha cesitliligine sahip A kadroya sahip olusumuz; dgretim {iyesi
ihtiyacimizin idare tarafindan karsilanabilir olmasi, Kampiis igerisinde yeni ve modern binalara sahip
olusumuz ve Ankara’ya yakinligimiz istlin yonlerimizdir.

B- Zayifliklar
Her gecen yil biiyliyen ve kontenjanlarin tam olarak aktif edilecek boliimleriyle birlikte Fakiiltemiz
derslikleri ile biirolar yetersiz kalmaya baglayacaktir.

C- Degerlendirme
Fakiiltemiz ve Universitemiz Ankara’ya yakin olusumuz sebebiyle bircok imkénlara ulasmada kaliteli
Ogretim iiyelerinin iiniversitemizi tercih etmesi noktasinda bizi rahatlatmaktadir. Kurulusun gii¢liiklerini

caliskan ve 0zverili personelimizle asmaya ¢aligmaktayiz. Gelecege timitle bakmaktayiz.

V- ONERI ve TEDBIRLER
Yukarida sunulan bilgiler 1s1g1inda; Edebiyat Fakiiltesi’nin 2022 yili itibar1 ile mevcut durum tespiti

yapilmistir. Yapilan tespitler sonucunda asagida yer alan oneriler hazirlanmistir.

1. Ogrencilerimizin bos zamanlarim degerlendirebilecekleri ¢agdas, saghikli ve iiniversite
gengligine yakisan ortamlara sahip olmamiz igin gerekli altyapi ¢aligmalarinin hizlandirilmasi
uygun olacaktir. Ogrencilerin bos vakitlerini degerlendirmeleri ve beceri kazanmalar icin ilgi
alanlarina ve yeteneklerine uygun kurslarin agilmasi ve buralara yonlendirilmeleri, egitim ve
ogretim faaliyetlerimizde basarili olmamiza yardimci olacaktir.

2. Mevzuatta stirekli degisiklikler yapilmasi ve resmi yazigmalarin tamaminin bilgisayarlarda
hazirlanmas1 sebebiyle oOzellikle idari islerle ilgili personelin, mevzuat degisiklikleri ve
bilgisayar kullanim1 konularinda diizenli olarak bilgilendirilmesi ve hizmet i¢i kurslar kanaliyla
egitimlerinin saglanmasi uygun olacaktir.

3. Akademik ve idari islerin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in sik sik hizmet i¢i egitim kurslarinin
diizenlenmesinin oldukca yararli olacagi diistintilmektedir.

4. Akademik ve idari islerin daha saglikl yiiriitiilebilmesinin ancak yeterli sayida ve kaliteli idari
personelle gerceklestirilebilecegi g6z onilinde bulundurulmalidir.

5. Akademik ve idari personelin ihtiyacina sunulacak sosyal donatilarin olusturulmasi beseri

iligkiler agisindan 6nemli gortilmektedir.



iC KONTROL GUVENCE BEYANIZ!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadlr.[ﬂ

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.!(Edebiyat Fakiiltesi-30.01.2023)

Prof. Dr. Barigs TAS
Dekan Yardimcisi
(Harcama Yetkilisi)

Not:

W Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2'y11 iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.


http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftn8
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref6
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref7
http://www.resmigazete.gov.tr/Eskiler/2006/03/20060317-8.htm#_ftnref8

